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ace a 'augmentation prévisible des troubles cognitifs comme la maladie Alzheimer, la Société Alzheimer

Granby et région intensifie ses efforts pour mobiliser tous les partenaires du réseau de la santé, des

organismes communautaires, du milieu des affaires, du domaine politique et des fondations dans le but
de concerter nos actions et de diffuser de I'information scientifique. Nous recevons des appuis de plus en plus
significatifs de tous ces partenaires.

Notre démarche repose sur une planification stratégique partagée avec la Fédération des Sociétés Alzheimer
du Québec et Alzheimer Canada. Nous adhérons au principe que nous devons trouver des solutions ensemble
et les concrétiser collectivement pour apporter du soutien aux personnes atteintes et aux proches aidants qui
s’occupent d’elles.

Les troubles cognitifs demandent des connaissances et des habilités adaptées pour offrir des services de qualité.
Puisque nous sommes d’avis que, plus il y aura de personnes professionnelles de la santé, ou autres, qui seront
mieux informées ; plus efficaces seront leurs interventions aupres des personnes concernées par I’Alzheimer et
les autres troubles cognitifs. Ainsi, nous accordons une grande importance a la mise a jour des connaissances
scientifiques aupres de tout notre personnel.

En plus de remercier tous nos dévoués employés, nos bienfaisants bénévoles et nos généreux donateurs, je ne
saurais passer sous silence notre directrice générale pour son engagement, sa passion, son professionnalisme,
son dynamisme et son empathie pour notre clientele et pour nos employés. Merci aussi aux membres du Conseil
d’administration dont la contribution bénévole fait une différence positive certaine dans le devenir de notre
organisation.

Yvon Saint-Hilaire
Président




hers membres,

Voici le moment de mettre sur papier les réalisations effectuées au courant de I’année 2022-2023.

Une année transitoire qui nous a amenés a nous positionner sur notre offre de services et sur nos

méthodes de travail tout en gardant en téte notre mission, nos valeurs et notre vision afin de
poursuivre notre accompagnement aupres de vous.

La pandémie nous a offert des opportunités pour développer de nouveaux services. Nous avions connu |'an
dernier une croissance des demandes de soutien et le tout s’est poursuivi en 2022-2023. Les effets de la
pandémie sur le déconditionnement physique, cognitif et social ont accentué I'apparition et la progression de
la maladie chez les personnes atteintes d’un trouble neurocognitif. Ce qui a eu un effet direct sur vos conditions
de vie ainsi que celles des personnes proches aidantes qui vous soutiennent. L'intensité du soutien et les
situations plus difficiles sont apparues dans vos parcours communs de vie et vous avez été nombreux et
nombreuses a nécessiter notre soutien afin de vous permettre de retrouver un équilibre émotionnel, physique
et mental.

Devant cette forte demande, les listes d’attente pour obtenir le service de répit-stimulation ainsi que pour
participer aux sessions de formation destinée aux proches aidants se sont allongées. Considérant la taille de
notre équipe de travail ainsi que nos capacités financiéres, nous avons di faire des choix et prioriser les services
gue nous maintenons afin de répondre a vos besoins. C'est pour cette raison qu’avec les membres de I'équipe,
nous avons entamé des travaux pour définir notre offre de service, nos critéres d’accés aux services ainsi que la
gestion de nos listes d’attente. Nous avons également fait des démarches auprés de notre bailleur de fonds
principal afin de bonifier le soutien financier pour nos services de répit-stimulation, ce qui fut concluant.

Par souci de vous offrir des services de qualité qui répondent a vos attentes, nous avons fait appel a vous afin
de mieux connaitre vos attentes sur le fonctionnement de nos cafés-rencontres. Vous avez été nombreux et
nombreuses a répondre au sondage consultatif qui nous a permis d’identifier vos préférences, vos souhaits ainsi
gue vos freins a la participation a cette activité. Cet exercice consultatif s’inscrit dans notre planification
stratégique.

Voyant les besoins grandissants et la charge de travail en augmentation, nous avons fait du recrutement tout
au long de I'année afin d’agrandir notre équipe. La pression et la fatigue laissées par la pandémie ont eu des
impacts sur I’équipe et nous avons dit au revoir a certains membres. Ces changements ont amené une vague
de mouvement au sein de notre équipe de travail. Face a cette situation, nous avons repensé nos besoins
organisationnels et avons modifié notre organigramme afin de faciliter le travail en apportant du soutien
administratif, clinique et en formation aux membres de notre équipe qui vous accompagnent.



Lors d’une conférence de Dre Meélissa Généreux offerte sur les formes de résilience: individuelle,
organisationnelle et communautaire :

Par définition, la résilience est I'effet durable qui s’active lorsque des problémes ou des situations se
produisent et qui nous fait avancer. Pour qu’il y ait de la résilience, il doit y avoir une croissance a la suite de
I'adaptation au traumatisme. — propos de Dre Mélissa Généreux

Elle nous a parlé du fait que pendant et apres la pandémie, nous avons individuellement fait preuve de
résilience. La résilience organisationnelle est la capacité d’une organisation a absorber les perturbations, mais
aussi a apprendre et a se transformer. Nos efforts collectifs, nos sacrifices des derniéres années n’ont pas été
vains, je suis fiere de constater que nous avons appris collectivement de ces moments difficiles et que nous en
sortons grandis !

Finalement, nous avons contribué a la résilience communautaire en faisant preuve de cohésion en ayant
confiance en les personnes de la communauté en maintenant des interactions régulieres avec elles. Nous
sommes demeurés dans I'action en nous engageant au sein de la communauté en travaillant ensemble dans
I'atteinte de buts communs, soit le bien-étre des personnes atteintes et des proches aidants. Et, nous avons
offert des places formelles et informelles nous permettant de nous rassembler et de nous impliquer.

Nous sommes tous et toutes habités par le méme objectif, soit le bien-étre d’autrui. Comme le dit Michael
Aguilar :

Le désir de bien faire est un puissant moteur. Celui de faire du bien est plus puissant encore.

C’est avec beaucoup de fierté que je vous présente NOTRE rapport d’activités 2022-2023 !

Bonne lecture!

Sophie Foisy
Directrice générale




Saviez-vous que la Société Alzheimer Granby et région est un organisme d’action communautaire autonome
(ACA)?

Que cela signifie-t-il ?

En 2001, le gouvernement provincial a adopter la politique gouvernementale sur L’action communautaire :
une contribution essentielle a I’exercice de la citoyenneté et au développement social du Québec qui a donné
lieu a une définition précise de ce qu’est I'action communautaire autonome a partir de huit critéres.?!

Les quatre (4) premiers critéres s’adressent a I'ensemble des organismes d’action communautaire :

Etre un organisme a but non lucratif ;

Etre enraciné dans la communauté ;

Entretenir une vie associative et démocratique ;

Etre libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations.

PwnNnpE

S’ajoutent quatre (4) critéres supplémentaires pour les organismes d’action communautaire autonome
(ACA), comme nous :

1. Avoir été constitué a l'initiative des gens de la communauté ;

Poursuivre une mission sociale qui lui soit propre et qui favorise la transformation sociale ;

3. Faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges, axées sur la globalité de la
problématique abordée ;

4. Etre dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau public.

N

1 Site internet du Regroupement des organismes communautaires (ROC) de I’Estrie : https://www.rocestrie.org/fr/aca.htm
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Nos territoires de services

Notre organisme dessert deux réseaux locaux de services (RLS) celui de la Haute-Yamaska et de la Pommeraie.

Les voici avec les municipalités dont ils sont composés :
Réseau local de services de la Haute-Yamaska

Granby

Roxton Pond
Saint-Alphonse-de-Granby
Sainte-Cécile-de-Milton
Saint-Joachim-de-Shefford
Saint-Paul-d’Abbotsford

e Shefford

Sainte-Brigide-
e Warden d'Iberville
e Waterloo

Réseau local de services de La Pommeraie

Abercorn
Ange-Gardien
Bedford
Bolton-Ouest
Brigham
Brome
Bromont
Cowansville

Sainte-Cécile-
de-Milton

Saint-Paul-
d'Abbotsford

Bolton-Ouest

Stanbridg

Dunham

East Farnham

Farnham

Frelighsburg

Lac-Brome
Notre-Dame-de-Stanbridge
Pike-River

Saint-Armand
Saint-lgnace-de-Standbridge
Sainte-Sabine

Standbridge East
Standbridge Station

Sutton
Sainte-Brigide-d’lberville




Bureau et points de service

Notre siege social est situé a Granby au 356 rue Principale et il est ouvert du lundi au vendredi. Tout au long de
I’année, nous avons fait des démarches pour relocaliser ce dernier afin d’offrir un environnement plus favorable
a notre offre de service et a nos besoins organisationnels. Nous avons conclu une entente en avril 2023 et le
déménagement est prévu a I'été 2023 pour la portion administrative et I'intervention. Pour le service de répit-
stimulation de groupe, le tout sera fait a la fin de 'automne 2023. D’ici décembre 2023, tous les services offerts
a Granby seront au 328 rue Principale, Granby.

Notre deuxieéme bureau est situé au 224, rue Sud a Cowansville, ou nous

offrons deux groupes de répit-stimulation par semaine, deux cafés-
rencontres pour les proches aidants, des formations ainsi que des
rencontres individuelles.

Pendant toute I'année, en partenariat avec la Popote roulante de Farnham,
nous avons tenu un groupe de répit-stimulation chaque semaine dans leur
local. En avril 2023, nous avons entamé des démarches avec la municipalité
de Farnham afin de relocaliser le groupe dans un local plus grand afin
d’accueillir plus de personnes dans le service.

Egalement, nous avons utilisé les locaux du Centre communautaire de

Bromont pour offrir plusieurs types de services, dont : un groupe de discussion

pour femmes atteintes en début de maladie, deux sessions du programme Ensemble pour le plaisir ! ainsi qu’une
session du programme Musclez vos méninges.

De plus, nous avons congu un partenariat avec le Manoir Lac-Brome afin d’y tenir un projet pilote destiné aux
personnes atteintes et proches aidants anglophones, soit une session du programme Ensemble pour le plaisir !
en version anglaise, Together for fun !

De plus, les membres de I'équipe se déplacent sur les territoires pour aller rencontrer les personnes atteintes
et leurs proches aidants.

Membres de I’équipe

Une équipe avec le cceur sur la main est au rendez-vous pour offrir des services de qualité a nos membres.
Malgré la pénurie de main-d’ceuvre, nous avons été en mesure de pourvoir les postes ouverts par des personnes
compétentes et de qualité. Nous offrons des avantages sociaux intéressants, une ambiance de travail conviviale
et familiale et des conditions de conciliation travail-étude-famille humaines.

En date du 31 mars 2023, voici les membres de notre équipe :

Animation répit-stimulation :

Elisabeth Nickner, Chantal Guitard, Ginette Bannon-Aubry, Normand Lessard, Roxanne Otis, Annie Giguére,
Nancy Gagné, Mélanie Maltais, Yvon Demers, Darianne St-Armand

Intervention : Joanie Bérubé, Elizabel Demers, Karine Dubé, Jessica Vincent-Vigneault, Lisa-Marie Guay,
Chantal Tétreault, Caroline Hadlock

Formatrice : Amélie Lortie

Agent aux communications : Jimmy Cliche

Responsable des ressources humaines et administration : Lynda Laroche
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Chargée de projet et responsable clinique et qualité : Josée Perras
Direction générale : Sophie Foisy

Les personnes suivantes ont contribué a I'offre de service offerte au courant de I'année :
Cédrick Prud’homme

e Annie Marchesseault

e Véronique Brouillette

e Marion Mutin

e Catherine Nadeau

e lysane Brunet

e Annick Lussier
Nous tenons a les remercier pour leur apport au sein de notre équipe.

Stagiaires
2 993 heures de stage ont été faites par 80 étudiantes/étudiants provenant :
e Techniques d’éducation spécialisée du Cégep de Granby :
o Chloé Gingras, de mai a ao(t 2022, soit 420 heures de stage ;

Du 1® mars au 15 mai 2023, 2496 heures d’animation ont été faites par 32 groupes d’étudiants (3
étudiants/groupe) du Cégep de Granby pour un total de 78 étudiants en Techniques d’éducation
spécialisée.
e Techniques en travail social du Cégep de Saint-Jean-sur-le-Richelieu
o Léanne Grenier, de septembre a novembre 2022, soit 77 heures de stage.

Programme Emploi d’Eté Canada 2022

Grace au soutien de la députée fédérale du comté de Shefford, Andréanne Larouche, nous avons obtenu le
soutien financier du programme Emploi d’Eté Canada pour I’été 2022 pour I'embauche d’une étudiante, Chloé
Gingras, pour un poste d’animatrice au répit. Le soutien financier nous permettait de rémunérer cette personne
pendant une durée de 14 semaines pour un total de 454 heures.

La Société Alzheimer Granby et région est une personne morale a but non lucratif enregistrée au Registraire des
Entreprises du Québec et comme organisme de bienfaisance au gouvernement fédéral. Les lettres patentes de
I'organisme ont été émises en 1990 conformément a la Loi sur les compagnies du gouvernement du Québec -
L'Inspecteur général des institutions financieres.

En mai 2022, les membres du Conseil d’administration ont entamé une réflexion sur le nom de notre organisme.
En juillet 2022, par voie de résolution, les membres du Conseil demandent que notre nom soit changé au
Registraire des entreprises du Québec, pour le nom suivant : Société Alzheimer Brome-Missisquoi et Haute-
Yamaska. Leur volonté est de faciliter I'identification des territoires que nous desservons pour favoriser le
sentiment d’appartenance et le référencement des personnes ayant besoin de nos services. Aprés maintes
démarches, les lettres patentes supplémentaires ont été émises a cet effet en mai 2023. Le dévoilement officiel
sera fait lors de I’Assemblée générale annuelle du 15 juin 2023.



Voici les divers moyens de financement qui nous ont permis d’offrir des services et remplir notre mission tout au
long de 2022-2023.

Bailleurs de fonds majeurs
En tant qu’organisme dans le domaine de la santé et des services sociaux, un de

Centre intégré

nos bailleurs de fonds majeurs est le Centre Intégré Universitaire de santé et de g:%’{;?ﬁ{g%";;?:.}f
. . . . . . . . e I'Estrie — Centre
services sociaux de I'Estrie - Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke hospitalier universitaire
. . P
(CIUSSS-CHUS). La subvention que nous recevons de cette instance nous permet Quebec

de subventionner la mission de base de la Société.

Au courant de I'année 2022-2023, nous avons eu des pourparlers avec la direction

des Services aux personnes en perte d’autonomie (SAPA) afin de bonifier notre entente de service pour le service
de répit-stimulation sur le territoire du RLS? La Pommeraie® et du RLS de la Haute-Yamaska. Notre volonté
commune était d’offrir plus de service de répit sur les deux territoires afin de réduire le temps d’attente pour
obtenir le service. La direction des Services aux personnes en perte d’autonomie (SAPA) responsable de cette
entente est collaboratrice et a I'écoute des besoins de notre milieu. De notre entente de service combinant le
service du répit-stimulation de groupe et celui du répit-stimulation a domicile, nous avons élaboré deux ententes
distinctes afin d’augmenter le soutien financier de ces deux facettes du service. Ces ententes ont été élaborées
et mises en application au courant de 2022-2023. Les ententes finales ont été officialisées en avril 2023. Ce travail
de collaboration nous permettra d’ajouter deux nouveaux groupes de répit-stimulation par semaine® ainsi que six
répits-stimulation a domicile par semaine®.

Nous bénéficions du soutien financier de I’Appui national pour les proches

»
A U\ aidants pour deux projets financés, soit les projets Ressources Alzheimer et
Répit-Stimulation. Nos protocoles d’entente pour ces deux projets sont d’une
pl‘DEhES aidants durée de trois ans, soit de 2022-2023 a 2024-2025.

Notre premier projet, Ressources Alzheimer, vise a offrir du soutien psychosocial
et de la formation pour les proches aidants ainsi que d’informer et sensibiliser la population a la réalité d’'une
personne atteinte d’Alzheimer ou d’un autre trouble neurocognitif et leurs proches. Le deuxieme projet, Répit-
stimulation, permet d’offrir du répit pour les proches aidants. Ces services sont déployés sur les territoires de la
Haute-Yamaska et de Brome-Missisquoi. Le soutien financier de ces deux projets est croissant a chaque année
financiere afin de soutenir la progression de I'augmentation des besoins dans nos communautés.

Entente de référencement G

£ »
Une entente tripartie conclue par la Fédération québécoise des Sociétés O
Alzheimer, I’Appui national pour les proches aidants et le ministére de la 5

Santé et des Services sociaux fut réalisée a la fin 2020-2021, afin de créer une
plate-forme de référencement commune, Référence Aidance Québec®, ou
les professionnels de la santé peuvent nous référer des proches aidants lors
du diagnostic d’une personne atteinte d’un trouble neurocognitif. Ce soutien
financier est réparti également entre les 20 Sociétés Alzheimer du Québec pour un montant annuel de 60 000 $
couvrant les frais pour la coordination des références.

j " m;
ﬁx&%ﬁ: Québec raea Alzheimer

2 RLS : réseau local de service

3 La Pommeraie : Brome-Missisquoi

4 Un groupe dans Brome-Missisquoi et un groupe en Haute-Yamaska
5 Trois répits en Brome-Missisquoi et trois répits en Haute-Yamaska
6 referenceaidancequebec.ca
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_ ) L'année 2022-2023 fut la quatrieme et derniere année du

Bl o et Do aen projet financé parle Fonds en matiére de démence

dans les communautés de I’Agence de la santé publique du

Canada intitulé L’approche  par le plaisir ~ en  milieu

communautaire : créer des environnements

accueillants pour les personnes avec des atteintes cognitives. L’ objectif du projet est d’'implanter dans dix milieux

communautaires le programme Ensemble pour le plaisir ! ou Together for fun!. Ce programme a caractere

récréatif mise sur le maintien de la participation sociale des personnes atteintes d’un trouble neurocognitif, de

type Alzheimer et leurs proches dans leur milieu communautaire significatif. Nous souhaitons ainsi éviter leur

isolement et combattre les préjugés entourantles personnes atteintes afin deles maintenir dans leur
communauté.

Pour la derniére année de déploiement du projet Ensemble pour le plaisir ! voici un survol des actions posées au
cours de I'année :

e 4 autres partenaires communautaires ont implanté le programme au Québec au cours de I'année :
o Le centre Aux bonheurs des ainés de Lanaudiere
o Société Alzheimer de Lanaudiere
o L'organisme Hay Doun de Montréal (programme offert en anglais et en frangais)
o Société Alzheimer de Montréal
e 2 partenaires se sont désistés vu des enjeux de changement de gouverne et de relocalisation :
o Centre communautaire Douglas de Gaspé
o Société Alzheimer de Gaspésie/iles-de-la-Madeleine
e Nous avons offert un soutien financier et du support aux autres milieux communautaires de loisirs qui ont
poursuivi I'animation du programme dans leur milieu :
o Centre Loisir Multiplus de Trois-Rivieres
L’organisme Patro de Charlesbourg
La Société Alzheimer de Québec
Le Carrefour des Proches Aidants de Québec
Société Alzheimer Granby et région
Centre communautaire de Bromont
o L'Université Dalhousie (pour finaliser son étude de faisabilité)
e 27 personnes ont recu les 10,5 h de formation sur le programme pour un total de 283 heures de formation ;
e 112 participants (proches aidants et aidés) ont participé a des sessions du programme en frangais et en
anglais ;
e 5vidéos promotionnelles dont 2 comprenant des témoignages de proches aidants et de personnes aidées
sont disponibles pour promouvoir le programme ;
e 10 milieux communautaires de loisir au Québec animent des sessions du programme Ensemble pour le
plaisir |/Together for fun! auprés des personnes atteintes de troubles neurocognitifs et leurs proches
aidants.

0 O O O O

La pérennisation du programme sera assurée par |I’Université du Québec a Trois-Riviéres par la professeure et
chercheuse principale, madame Hélene Carbonneau, en collaboration avec la Fédération québécoise du loisir en
institution (FQLI) sous la direction de Anne-Louise Hallée et de Christine Lacroix, agente de projets a la Fédération
guébécoise des centres communautaires de loisir grace a un financement obtenu du Fonds de recherche du
Québec en Société et Culture (FRQSC).
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Toutes ces réalisations n’auraient pu voir le jour sans I'apport de I’équipe de projet et ses partenaires :
e L’Université du Québec a Trois-Rivieres avec la collaboration de :
o Hélene Carbonneau, Ph. D. en gérontologie, professeure titulaire au département d’études en
loisir, culture et tourisme ;
Lyson Marcoux, professeure en psychologie/gérontologie ;
Julie Fortier, professeure spécialisée en partenariat ;
Pierre-Yves Therriault, professeur et expert en psychodynamique du travail ;
o Katherine Lemay-Crilly, étudiante au doctorat en loisir, culture et tourisme ;
e L'Université de Sherbrooke, Marie Beaulieu, titulaire de la Chaire de recherche sur la maltraitance et la
bientraitance envers les personnes ainées ;
e L’Université Dalhousie en Nouvelle-Ecosse, avec la participation de la chercheuse Susan Hutchinson ainsi
gue Lori Weeks, professeure en Soins infirmiers avec la collaboration de :
o Christie Stilwell, étudiante au doctorat en Santé et assistante-chargée de projet ;
o Taylor McKay, assistante de recherche et intervenante en loisir thérapeutique ;
e L’'Université d’Ottawa et Sandra Harrisson, professeure en sciences infirmiéres pour la portion du
coaching et de I’évaluation du programme ;
e La Fédération québécoise du loisir en institution ;
e La Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer ;
¢ Lafirme CHAQOS (confection et montage des vidéos promotionnelles)

o O O

Les partenaires, le Conseil d’administration ainsi que les membres de notre équipe sont fiers de contribuer a
I’'avancement de ce projet innovant de quatre années (2019-2023).

Soutien pour des projets bienveillants dans la communauté

Les personnes ainées vivant avec un trouble neurocognitif sont souvent isolées socialement en raison de leur
condition de santé’. Pour une deuxiéme année, des projets bienveillants intergénérationnels ont été réalisés grace
aux soutiens financiers de plusieurs partenaires pour la tenue de la tournée de spectacles devant les CHSLD de
Cowansville et de Granby, de la résidence privée de Bromont afin de souligner lors de la journée internationale
de la maladie d’Alzheimer (21 septembre 2022), le tout accompagné de gestes de bienveillance offerts par des
jeunes du niveau secondaire et primaire. Grace au soutien financier de 3650 $ de la Ville de Cowansville, de
8000 $ de la Ville de Bromont, de 6 000 $ de la Ville de Granby, nous avons illuminé les visages de ces personnes
et leur avons apporté du réconfort.

f
kjb Cowansville BROM@T Gl‘al"lby

7 Détails du projet dans la section Poursuivre une mission sociale qui lui soit propre et qui favorise la transformation sociale — Critére 6
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De plus, nous avons obtenu un soutien financier de 10 000 $ de la Caisse DeSjal‘dlnS

Desjardins Granby-Haute-Yamaska afin de créer une courte vidéo Caisse de Granby-
documentaire® pour les projets de Bromont et de Granby. Grace a ce Haute-Yamaska
soutien, nous avons pu immortaliser ces belles initiatives.

Coopérer pour créer l'avenir

Soutien par la Fondation Fédération des

{0 e Médecins Spécialistes du Québec
FO N DAT'O N La Fondation de la Fédération des Médecins Spécialistes du
FIV\SO Québec offre du soutien financier aux organisations pour

proposer du répit aux proches aidants. En 2022, la Fondation a
fété ses 10 ans d’existence et a ouvert deux appels de projets
spéciaux pour soutenir des initiatives visant la santé mentale
des proches aidants ainsi que les jeunes proches aidants agés entre 14 et 25 ans.

Nous avons saisi 'opportunité en déposant un projet dans chaque appel de projets, soit le projet Programme
Ensemble pour le plaisir ! /Together for fun ! pour la communauté anglophone pour le volet Santé mentale des
proches aidants qui a obtenu un soutien financier allant jusqu’a 12 000 $ et Formation et sensibilisation Es-tu un
proche aidant (PA) ? pour le volet Jeunes proches aidants dont un montant allant jusqu’a 21959,92 $ a été
octroyé.

Soutien des élus

En 2022-2023, nous avons obtenu du
soutien financier provenant des budgets
discrétionnaires des députés
provinciaux qui fut destiné a soutenir
I'action bénévole ainsi que notre
députée fédérale du comté de Shefford
pour notre événement de financement
Marche pour I’Alzheimer IG Gestion de
patrimoine - Edition 2022. Madame
Isabelle Charest, députée provinciale
du comté de Brome-Missisquoi
Monsieur Frangois Bonnardel, député
provincial du comté de Granby, nous a
remis un montant de 500 $. Madame Andréanne Larouche, députée fédérale de Shefford, nous a offert un soutien
de 500 S.

En 2022-2023, nous avons fait des demandes de soutien financier a toutes les municipalités des deux territoires
gue nous desservons. Notre volonté est de développer un soutien récurrent avec les municipalités de nos
territoires afin de favoriser le maintien et le développement de service dans ces milieux. Cette initiative, issue du
comité de réflexion sur le financement, a permis d’amasser la somme de 2750 $ grace a la contribution des
municipalités suivantes :

8 Vidéo : www.facebook.com/alzheimergranby/videos/976327180449310
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e Ville de Waterloo 1000 $

e Farnham:150$ " 'I' I

e Sainte-Sabine : 250 $ ' O e r OO
e East Farnham : 100$

e Saint-Joachim de Shefford : 500 $

e Shefford : 500 S
e Roxton Pond:250$

Soutien de la communauté
Les personnes de la communauté peuvent soutenir notre organisme sous forme de dons. Trois types de dons
peuvent étre émis a la Société, soit les dons personnels, les dons corporatifs et les dons in memoriam.

Depuis les dernieres années, nous sollicitons les gens a faire des dons via notre site Web. De plus, a chacun de nos
événements, nous recueillons des dons afin de nous permettre de poursuivre notre mission. Cette année, les
événements en présentiel ont repris et nous avons senti la solidarité et 'engouement pour notre cause. En 2022-
2023, nous constatons une augmentation substantielle des dons personnels, soit prés de 50 000 $ ont été remis
par des personnes de la communauté.

Pour ce qui est des dons in memoriam, chaque salon funéraire a en sa possession des dépliants de la Société
invitant les personnes endeuillées a faire des dons en la mémoire de leur proche décédé. Les dons in memoriam
représentent une somme importante pour notre organisme. C'est souvent un moyen pour nous remercier pour
les services offerts a la personne et/ou a la famille. Les membres du comité de réflexion sur le financement ont
orchestré, cette année, deux initiatives qui ont contribué a une meilleure visibilité de notre organisme afin de
recevoir davantage de dons in memoriam ou des dons planifiés. La premiére initiative a été de réaliser a
I’'automne 2022, une tournée promotionnelle des salons funéraires de Brome-Missisquoi et de la Haute-Yamaska
afin de faire connaitre les services que nous offrons. Les professionnels rencontrés accompagnent les proches
endeuillés et ils les conseillent lorsque ces derniers souhaitent remercier les organisations qui les ont soutenus ou
ont pris soin de la personne décédée. Cette initiative fut un succes.

La deuxiéme initiative a été d’organiser un déjeuner-conférence

GEST'ON DE sur les dons planifiés qui fut animé par André Harbec et Magdi
Sidaros, planificateurs financiers 1G Gestion de patrimoine.

PATRIMOINE L'événement s’est tenu le 26 octobre 2022 et a regroupé des

notaires de la région intéressés a en savoir davantage sur le sujet.
Cette initiative a été treés appréciée par les personnes participantes.

Cette année encore, la couverture médiatique couvrant nos initiatives FORDATIOM

ainsi que la réalité des proches aidants que nous accompagnons a BE RG E RON ETTE
permis d’augmenter notre visibilité dans la communauté, ce qui a -I

influencé positivement les dons corporatifs. Des Fondations et 5

Associations de travailleurs nous ont offert leur support au courant FONDATION DE GERONTOLOGIE
de la derniere année, c’est le cas des Employés IBM et les entreprises — COURVILLE —
participant a Partenaire Santé Québec. De plus, nous avons obtenu le GERONTOLOGY FOUNDATION

soutien financier par des fondations régionales pour nos programmes
et services dont la Fondation Bergeron-Jetté, la Fondation de
gérontologie Courville® ainsi que d’une fondation familiale privée.

9 Revue de presse : https://www.facebook.com/alzheimergranby/photos/a.479145275461041/8576175079091313
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Pour une septiéme année, nous poursuivons le programme de soutien des Partenaires annuels. Les entreprises
privées, qui participent au programme, soutiennent la mission de notre organisme. Ces derniers bénéficient
habituellement de visibilité lors de nos événements annuels en échange d’une contribution financiére ou de
services. Quatre entreprises privées sont nos partenaires annuels, soit, Santé Courville de Waterloo,
Physiothérapie S. Mobile S.E.N.C.R.L, la station de radio M-105 ainsi que la Maison Montcalm.

M105 [ | ozt

EN 1048,

Physiocthérapie
.MOBILE

S.E.N.C.R.L

GSURVILLE

De plus, nous avons une belle surprise cette année, la station de P
radio M-105'° a choisi notre organisme pour leur campagne de veeux l
pour les vacances estivales de I'été 2022. La campagne consiste a
remettre un montant de 10 % des revenus de la vente des messages
publicitaires a I'organisme choisi. Nous avons donc recu la généreuse
somme de 1886 $ grace a cette initiative. Nous tenons a remercier
I’équipe des ventes de la station de radio ainsi que la cinquantaine de
commerces et d’entreprises qui ont participé a cette campagne !

ul

4:},3‘! 18865

o;'ggc,'ejma&mas Reg ;
S0 8 Region

-y

Activités de financement

Les activités de financement sont également un moyen pour soutenir notre

mission. Cette année, nous avons eu la chance d’organiser des activités de financement en présentiel puisque la
situation pandémique s’est terminée.

Marche pour I’Alzheimer |G Gestion de patrimoine
L'événement de la Marche pour I'Alzheimer |G Gestion de patrimoine est une activité de financement
pancanadienne organisée par la Société Alzheimer Canada, la Fédération québécoise des sociétés Alzheimer grace
au soutien financier de notre partenaire financier majeur IG Gestion de Patrimoine. Pour la 15¢ édition de la
Marche pour I’Alzheimer IG Gestion de patrimoine, les membres du comité organisateur ont invité la population
et les entreprises de la région a relever le défi de bouger pendant 36 jours, soit du 24 avril au 29 mai 2022. Le
point culminant du défi était le dimanche le 29 mai 2022, journée de la Marche pour I’Alzheimer IG Gestion de
patrimoine que nous avons pu tenir en présentiel au parc Daniel-Johnson de Granby. De plus, cette année, une
campagne de vente de boite-repas BBQ en collaboration avec I'Erabliere Bernard, bonifiait notre activité de
financement.

10 Revue de presse : (20+) Facebook
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Cette année, Yves Bélanger, conférencier, auteur et formateur, a accepté
d’étre le porte-parole de notre événement. L’événement a pris son envol le
5 avril 2022 lors d’une conférence de presse.

L'objectif était d’amasser 25000 $ afin de développer un programme
d’activités physiques adaptées pour les personnes atteintes d’un trouble
neurocognitif et leurs proches aidants.

Pourquoi le Défi 36 jours pour
bouger ?

L'un des facteurs de
protection pour prévenir la
maladie d’Alzheimer ou tout
autre trouble neurocognitif et
d’en ralentir la progression est
la pratique d’activités physiques tous les jours. Peu importe le
niveau d’intensité, bouger a un impact direct sur I'oxygénation du
cerveau et le maintien des fonctions cognitives. C'est pour cette
raison que nous invitions les personnes a relever le défi de bouger
tous les jours de leur domicile, dans les parcs, en famille ou en amis.

Pour une deuxiéme édition du Défi, 15 équipes ont participé a I'’événement, soit 8 équipes de plus qu’en 2021-
2022. En tout, 152 personnes ont pris part a la Marche. C'est 368 personnes qui ont contribué a cette activité de
financement, dont de nombreux proches aidants qui se
St Aheimer “Se~ “Alzheimer sont impliqués dans la réussite de I'événement tout
; e ! comme le travail des membres du comité organisateur.
Ensemble, ils ont amassé la somme de 27 839,55 $. Ce a
guoi nous ajoutons la contribution d’'IG Gestion de
patrimoine de 4575,42 $, ce qui représente une somme
totale de 33434,97 $. Le tout a également été possible
grace a la collaboration de nos élus : Andréanne Larouche,
députée fédérale de Shefford, Frangois Bonnardel, député
provincial de Granby, Isabelle Charest, députée
provinciale de Brome-Missisquoi, Julie Bourdon, mairesse
de Granby, Sylvie Beauregard, mairesse de Cowansville et
Patrick Melchior, maire de Farnham et préfet de la MRC de
Brome-Missisquoi. Ces derniers ont produit des vidéos
soutenant notre événement qui furent diffusées sur notre
page Facebook et LinkedIn. Merci a nos partenaires de I'événement :
e |G Gestion de patrimoine bureau de Cowansville
e Ville de Granby
e Radio M-105
e FErabliére Bernard
e Physiothérapie S.Mobile S.E.N.C.R.L
e Joannie Labrecque, instructrice de Zumba
e Yves Bélanger, auteur-conférencier-formateur
e Maxime Bell-Savoie, Distributeur BSC de I’eau Radnor
e Vie culturelle et communautaire de Granby
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e Granby Multi-Sports
e Evolution complexe médico-sportif
e Chateau Laurier de Québec

Souper musical des Fétes

Nous avons eu le soutien de I'entreprise Les escapades de
Lyne qui a organisé un souper musical des Fétes qui s’est
tenu le 27 novembre 2022 au profit de notre organisme.
L’événement s’est tenu au
restaurant le Vieux Duluth
de Granby et a réuni

240 personnes. Une

esestapgdesde
/;/[(ﬁmog somme totale de 5670$
@ iy nous a été remise grace a

oyager en toute confy « ey .
ittCte i cette belle initiative !

Décowt® prot

Livre Grandir ou souffrir a force d’aider

Pour une deuxiéme année de collaboration, Yves Bélanger, auteur du
livre intitulé Grandir ou souffrir a force d’aider a poursuivi une tournée
de conférence du méme nom faisant ainsi la promotion du livre. A
chaque livre vendu, monsieur Bélanger remet la somme de 10$
I'organisme. Grace a cette collaboration, ce dernier nous a remis un
montant de prés de 2700 $.

Il est possible de se procurer une copie imprimée du livre directement
au bureau de la Société ainsi que par la librairie virtuelle BouquinBec i Au profit de la

grace a I'achat en ligne pour la version papier (20 $ +taxes, plus les frais Sociefe Alzheimer
de livraison) ou numérique (11,25 $ +taxes). De plus, une deuxiéme R,
édition du livre a été produite sous les Editions Dauphin Blanc. Depuis la

fin avril 2023, le livre est distribué dans toutes les librairies du Québec et

dans I'Europe francophone.

Service répit coiffure
Grace a l'expertise de Roxanne Otis, animatrice au service de répit et coiffeuse professionnelle, nous avons
développé un service de répit coiffure a domicile ou en groupe pour les membres de notre organisation. Ce service
adapté a notre clientéle permet de répondre a un besoin pour cette derniere pour laquelle aller au salon de coiffure
devient difficile selon I'avancé de la maladie (beaucoup de bruit, beaucoup de stimuli, temps d’attente, personnes
étrangeres). C'est également un moment de répit pour le proche aidant qui peut également utiliser ce service.
L’entiereté des profits de ce service est un moyen de financer nos services.

17


https://boutique.bouquinbec.ca/grandir-ou-souffrir-a-force-d-aider.html

La Société Alzheimer Granby et région est enracinée dans la communauté depuis 38 ans. Plus que jamais,
I'organisme s’implique au sein de sa Fédération qui est la Fédération québécoise des sociétés Alzheimer en
participant aux rencontres mensuelles du comité des directions générales, au comité stratégique de la Fédération,
au sous-comité stratégique, au comité aviseur de la campagne fédérée, au comité organisateur du Colloque des
professionnels 2022, au comité sur la mise a jour de la formation professionnelle pour celle pour les proches
aidants, au comité des Communications et celui sur le suivi de I'entente de référencement entre la Fédération,
I’Appui national et le ministére de la Santé et des Services sociaux. Nous avons uni nos forces pour faire face
ensemble a I’Alzheimer et renforcir notre mouvement provincial.

La Société Alzheimer de Granby et région est membre de divers regroupements d’organismes dans le but de
représenter la réalité et les besoins de la clientéle dont elle offre des services, de nommer les besoins
organisationnels ainsi que de travailler sur des enjeux communs. Au cours de I'année, nous avons participé ou suivi
les démarches de plusieurs regroupements, Tables de concertation et comités de travail. Les voici par territoire :

Territoires Regroupements, des
Tables de concertation et des comités de travail
RLS! La Pommeraie e Chambre de commerce de Brome-Missisquoi - membre
(Brome-Missisquoi) e Comité consultatif des ainés Municipalité Amie des Ainés (MADA) et familles
de Bromont
e Corporation de Développement Communautaire (CDC) de Brome-Missisquoi
e Table de concertation des ainés de Brome-Missisquoi
Comité de coordination de la Table
Sous-comité d’analyse pour I'implantation d’un projet de gériatrie sociale
Sous-comité sur anxiété et la détresse des ainées
Sous-comité organisateur activités 15 juin + 1°" octobre
RLS de la Haute- e Chambre de commerce Haute-Yamaska - membre
Yamaska e Comité de suivi Municipalité Amie des Ainés (MADA) de Granby
e Corporation de Développement Communautaire (CDC) de la Haute-Yamaska
e Table de concertation des ainés de la Haute-Yamaska
Comité exécutif de la Table (poste de présidente)
Sous-comité Rétablissement
Sous-comité Proche aidance
Comité fondateur de Gériatrie sociale
Régional e Regroupement des Organismes Communautaires (ROC) de I'Estrie
Nationaux e Fédération Québécoise des sociétés Alzheimer (FQSA)
e Appui national pour les proches aidants
e Proche Aidance Québec

11 RLS : Réseau local de service
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Nos partenaires du milieu
Nous entretenons des liens avec des partenaires clés de nos territoires afin d’assurer I’'accompagnement, le
référencement et la mise en commun de nos connaissances et ainsi assurer des services qui répondent a la réalité
des personnes que nous soutenons. Il s’agit des partenaires suivants :
e CIUSSS de I'Estrie CHUS
= C(Clinique de la mémoire du RLS de la Haute-Yamaska
= C(Clinique de la cognition du RLS de La Pommeraie
= Soutien a I'autonomie des personnes agées (soutien psychosocial, service a domicile,
responsable des résidences privées)
» Equipe d’organisation communautaire du RLS de la Haute-Yamaska + équipe RLS
* Equipe d’organisation communautaire du RLS de La Pommeraie + équipe RLS
= Coordination a la Proche aidance
= Comité des usagers de La Pommeraie
e Centre d’Accompagnement et d’Assistance aux Plaintes (CAAP) Estrie
e Ville de Granby
e Vie Culturelle et Communautaire de Granby
e Ville de Waterloo
e Maison soutien aux Aidants
e SOS Dépannage Moisson Granby
e Transport adapté Ami-Bus inc.
e Centre d’action bénévole de Granby
e Centre d’action bénévole Aux 4 Vents de Waterloo
e Transport adapté pour nous
e Coop Autonomie Chez-Soi
e Gériatrie sociale de Haute-Yamaska
e Les Petits Freres Granby
e Centre de prévention du suicide Haute-Yamaska
e Sclérose en plagues Haute-Yamaska-Richelieu
e Travailleuse de milieu pour les ainés vulnérables (ITMAV) en Haute-Yamaska
e (Cégep de Granby
e (Cégep de Saint-Jean-sur-le-Richelieu
e Ecole secondaire Massey-Vanier de Cowansville
e Ecole secondaire I'Envolée de Granby
e Service de garde de I'école primaire Avé Maria de Granby
e Ecole primaire de la Chantignole de Bromont
e Ville de Bromont
e Ville de Cowansville
e Ville de Farnham
e Ville de Lac-Brome
e Popote roulante de Farnham
e Regroupement soutien aux aidants Brome-Missisquoi — Maison Gilles-Carles (Brome-Missisquoi)
e Coop des Vergers
e Association des personnes handicapées de Brome-Missisquoi
e Les travailleurs de milieu pour les ainés vulnérables (ITMAV) de Sutton, Bedford et Cowansville
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e Les travailleurs de proximité de Lac-Brome, Farnham et Bromont
e Fondation AGES

e Caravane philanthrope

e Festival international de la chanson de Granby

e Tania Poirier, notaire (entreprise privée)

e Physiothérapie S.Mobile S.E.N.C.R. (entreprise privée)

e Complexe Médico-Sportif Evolution (entreprise privée)

e Les escapades de Lyne/TravelOnly (entreprise privée)

e Erabliere Bernard (entreprise privée)

e |G Gestion de patrimoine, bureau de Cowansville (entreprise privée)
e Eugeria (entreprise privée)

Afin d’obtenir une visibilité dans la communauté, nous avons la chance de collaborer avec les divers médias locaux
qui couvrent la réalité des personnes que nous accompagnons, nos événements et nos activités. Leur soutien est
précieux et nous entretenons une relation réguliere afin de bien informer la population de notre mission et de nos
services. Il s’agit :

e Radio M-105;

e Quotidien La Voix de I’Est ;

e Hebdomadaire GranbyExpress.com ;

e Hebdomadaire Le Guide ;

e Mensuel Le Tempo.

Vie associative

En 2022-2023, nous avons soutenu 520 membres tout au long lIannée. Une augmentation de 16 %
comparativement a I'année précédente. Cette augmentation est attribuable a la progression du nombre de
demandes des personnes de la communauté et des références des professionnels pour obtenir des services ainsi
gu’une visibilité soutenue dans les médias numériques et traditionnels.

Etre membre de notre organisme donne droit :

e A contribuer au maintien et au développement des services diversifiés et de qualité que nous offrons a la
population de Brome-Missisquoi et de la Haute-Yamaska ;

e D’assister gratuitement a toutes les activités offertes par la Société ;

e De recevoir notre l'infolettre, le Alz-Info ;

e D’avoir droit de vote lors de I’Assemblée générale annuelle en juin.

Les catégories de membre sont :
e Individuel (20 S)
e Membre famille (30 S)
e Membre avie (250 S)
e Corporatif (125 S)
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Le projet Refleuressence qui a été mis en place par Elisabeth Nicker au début de 'année 2021-2022, s’est poursuivi
tout au long de 2022-2023. En collaboration avec la Maison Montcalm Fleuriste nous offrons gracieusement une
seconde vie a des fleurs déclassées en les distribuant gratuitement aux personnes qui bénéficient du service de
répit-stimulation. Cette distribution est faite hebdomadairement. Bien s(r, ces fleurs ne refletent pas la qualité
habituelle des fleurs de la Maison Montcalm, mais elles permettent un moment de partage, de stimulation

sensorielle et de réminiscence dans le cadre des répits offerts par la
Société Alzheimer Granby et région.

Dans le cadre du Festival international de la chanson de Granby, nous
avons accueilli des candidats au concours dans le cadre de la Tournée
des P’tits Bonheurs'?. Les prestations ont eu lieu dans les groupes de
répit-stimulation, I'un a Cowansville et I'autre a Granby. Un grand merci
au Festival qui nous permet de recevoir ces artistes annuellement
rendant ainsi I'événement accessible aux personnes vivant avec un
trouble neurocognitif.

expérience !

En novembre 2022, les membres de I'équipe ont également remis une
carte de veoeux pour la période des Fétes et un mot personnalisé a
chaque personne qu’ils accompagnent pour leur souhaiter une joyeuse
période des Fétes. De plus, les enfants fréquentant le service de garde
de I'école Avé Maria de Granby®® ont confectionné des cartes de Noél
gui ont été remises aux personnes des services de répit-stimulation. Une
attention trés appréciée par les familles !

Le temps des sucres est une période qui fait appel a des souvenirs
heureux, c’est pourquoi les membres de I'équipe d’animation des répits
a domicile et de groupes ont distribué des beignes au sirop d’érable de
I’Erabliére Bernard de Granby. Une douceur pour les papilles et pour
I'ame !

Communication

FI?G54

Le 21 septembre 2022, la Fédération québécoise des sociétés
Alzheimer a organisé son premier Forum Mieux vivre avec
I’'Alzheimer. L'événement avait lieu a Montréal. Pour I’occasion, un
groupe organisé fut planifié afin d’assister a I'événement en
présentiel. Le tout a été possible grace au travail de Lyne Fontaine
des Escapades de Lyne/TravelOnly qui s’est occupé de monter une
formule transport-événement-souper. C’est dans la bonne humeur
gue 20 personnes, dont 14 membres ont vécu cette belle

Les membres de la Société Alzheimer Granby et région et la population sont informés de nos services et de nos
événements via divers moyens de communication. Au courant de I'année, les membres du comité de réflexion sur

12 (20+) Facebook

13 |nitiative de Vanessa Nadeau
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les communications issues de notre planification stratégique ont effectué des travaux afin d’identifier nos canaux
de communication via nos publics cibles ainsi qu’ils ont débuté I’élaboration d’un calendrier promotionnel annuel
pour optimiser notre visibilité. Voici les moyens de communication qui ont été utilisés tout au long de
I'année 2022-2023.

Les publications imprimées sont notre dépliant officiel de I'organisme ou tous nos services sont inscrits, nos
calendriers d’activités mensuels ainsi que notre infolettre I’Alz-Info qui nous permet de diffuser les activités a nos
membres et a la population.

Notre site internet est mis a jour régulierement. Nous nous faisons un devoir également d’alimenter
guotidiennement notre page Facebook ainsi que notre page LinkedIn afin d’informer la population sur nos
services, nos actions ainsi que sur des informations utiles. Nous avons également nourri notre chaine YouTube,
notre fil Twitter, Instagram et TikTok au courant de I’'année afin de diversifier nos publics.

Nous publions nos activités dans les agendas communautaires des médias écrits et radiophoniques sur nos deux
territoires, via les bulletins municipaux (exemple : Granby vous informe, section MADA) ainsi que dans les
infolettres des deux Corporations de développement communautaire (Brome-Missisquoi et Haute-Yamaska).

Tout au long de I'année 2022-2023, notre collaboration avec la radio M-105 a permis d’assurer notre visibilité
dans la communauté de Brome-Missisquoi et Haute-Yamaska. Cette station régionale a une part importante des
cotes d’écoute régionales. Grace a notre partenariat avec eux, nous avons pu faire la promotion des événements
suivants sur leurs ondes :

e Marche pour I'Alzheimer IG Gestion de patrimoine (avril-mai 2022) ;

e Forum Mieux vivre avec I'Alzheimer (formule forfait en présentiel) pour la journée

internationale de la maladie d’Alzheimer!* (ao(t-septembre 2022) ;
e Souper musical des Fétes organisé par les Escapades de Lyne (novembre 2022) ;
e Mois de la sensibilisation a la maladie d’Alzheimer (janvier 2023).

En ce qui concerne les médias écrits, nous avons une belle collaboration avec le journal régional La Voix de I'Est
ainsi que les hebdomadaires, le GranbyExpress.com et le Journal Le Guide. Dans le cadre de la Marche pour
I’Alzheimer 1G Gestion de patrimoine, nous avons obtenu une belle couverture médiatique® de la part de nos
médias écrits et radiophoniques.

Sensibilisation

En 2022-2023, nos actions de sensibilisation furent reprises avec des kiosques promotionnels lors d’événement
dans la communauté. Ainsi, nous avons tenu des tables d’information et de sensibilisation lors des événements
suivants :

e Journée des ainés de Farnham — 15 septembre 2022

e Conférence sur la maladie d’Alzheimer aux Ainés actifs + Shefford — 28 septembre 2022

e Journée pour les ainés de Lac-Brome — 29 septembre 2022

e Cowansville en couleurs — 30 septembre 2022

14 Journée internationale de la maladie d’Alzheimer : 21 septembre

15 Revue de presse :

La Voix de I'Est : https://www.lavoixdelest.ca/2022/04/05/un-defi-qui-incite-a-laction-contre-lalzheimer-

€0ae0a31f10b4598b31ca2fab5a8d001?utm campaign=lavoixdelest&utm medium=article share&utm source=facebook&fbclid=IwAR0ZOXhv9aKgkg
Ufd9bhTI9PRy3fKmh72KuFRlIung8M1vbxS4lo uG48RnY

Granby Express : https://www.granbyexpress.com/actualite/marcher-pour-

lalzheimer/?fbclid=IwAR0ZalFQ10RJVCw6iuUUC7kDgo  CVPQOiuth2Q5zMAaGSEhRjx55v2WCLwc

Radio M-105 : https://m105.ca/actualite/la-societe-alzheimer-de-granby-lance-son-defi-36-jours-pour-bouger/
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http://www.alzheimergranby.ca/
http://www.facebook.com/alzheimergranby
http://www.linkedin.com/company/societe-alzheimer-granby-et-region
http://www.youtube.com/channel/UCSCFOQQo7j4Ey7tprynrSHA
http://www.twitter.com/AlzheimerGranby
http://www.instagram.com/granby.alzheimer/
http://www.tiktok.com/@alzheimer.granby
https://www.lavoixdelest.ca/2022/04/05/un-defi-qui-incite-a-laction-contre-lalzheimer-e0ae0a31f10b4598b31ca2fab5a8d001?utm_campaign=lavoixdelest&utm_medium=article_share&utm_source=facebook&fbclid=IwAR0ZOXhv9aKgkgUfd9bhTI9PRy3fKmh72KuFRIunq8M1vbxS4Io_uG48RnY
https://www.lavoixdelest.ca/2022/04/05/un-defi-qui-incite-a-laction-contre-lalzheimer-e0ae0a31f10b4598b31ca2fab5a8d001?utm_campaign=lavoixdelest&utm_medium=article_share&utm_source=facebook&fbclid=IwAR0ZOXhv9aKgkgUfd9bhTI9PRy3fKmh72KuFRIunq8M1vbxS4Io_uG48RnY
https://www.lavoixdelest.ca/2022/04/05/un-defi-qui-incite-a-laction-contre-lalzheimer-e0ae0a31f10b4598b31ca2fab5a8d001?utm_campaign=lavoixdelest&utm_medium=article_share&utm_source=facebook&fbclid=IwAR0ZOXhv9aKgkgUfd9bhTI9PRy3fKmh72KuFRIunq8M1vbxS4Io_uG48RnY
https://www.granbyexpress.com/actualite/marcher-pour-lalzheimer/?fbclid=IwAR0ZaIFQ1ORJVCw6iuUUC7kDqo__CVPOiuth2Q5zMAaGSEhRjx55v2WCLwc
https://www.granbyexpress.com/actualite/marcher-pour-lalzheimer/?fbclid=IwAR0ZaIFQ1ORJVCw6iuUUC7kDqo__CVPOiuth2Q5zMAaGSEhRjx55v2WCLwc
https://m105.ca/actualite/la-societe-alzheimer-de-granby-lance-son-defi-36-jours-pour-bouger/

De plus, nos actions en sensibilisation ont
dépassé les limites de notre territoire
puisque nous avons accepté l'invitation de la
Fédération  québécoise des  sociétés
Alzheimer de participer a la réalisation d’un
reportage sur la réalité des personnes
atteintes ainsi que celle des proches aidants
dans I'’émission d’intérét public I’Avenir nous
appartient diffusée a Télé-Québec. Ce fut
Marion Mutin, coordonnatrice au
référencement et a lintervention qui a
réalisé I'entrevue qui s’est tenue le 27 juin

2022. Le reportage mettant en vedette la

réalité de Mélanie Maynard, proche aidante de sa mere, a été diffusé en janvier 2023. C’est avec beaucoup de

fierté que nous avons contribué a ce reportage qui mettait en lumiére I'importance du jeu dans l'interaction entre
le proche aidant et la personne atteinte.

Implication

En 2022-2023, prés de 3 633 heures et 30 minutes de bénévolat incluant les heures des stagiaires ont été réalisées
par des bénévoles au sein de la Société Alzheimer Granby et région dans divers volets tels que I'événementiel, la
gouvernance, I'animation et 'aménagement des espaces. Une contribution qui représente 51 777,38 $ si nous
avions d{ verser du salaire® si ces membres, ces étudiants et ces personnes de la communauté ne s’étaient pas
impliqués bénévolement.

Nous souhaitons remercier les bénévoles qui se sont impliqués dans I'organisation de I’édition 2022 de la Marche
pour I’Alzheimer |G Gestion de patrimoine. Nous tenons a les remercier pour leur implication, leur dévouement et
leur soutien qui ont permis d’amasser des fonds malgré la situation particuliere.

Comité organisateur de la Marche
e Louise Fortin
e Réjean Perreault
e (Caroline Bouchard
e Sara Morin
e Amanda Racicot
e Yves Bélanger
e André Harbec
e Jimmy Cliche
e Sophie Foisy

Cette année, nous avons la chance d’avoir un photographe officiel pour immortaliser nos événements. Il s’agit de
monsieur Réjean Perreault, membre de notre organisme. Nous tenons a le remercier pour ses services qu’il nous
offre gratuitement.

De plus, nous avons compté sur une équipe de bénévoles pour I'assemblage d’ameublement de rangement pour
nos nouveaux locaux de Cowansville. Grace a eux, nous bénéficions de rangement pratique et esthétique. Nous
tenons a remercier les personnes suivantes de s’étre impliquées a cette réalisation :

16 Calculer selon le salaire minimum de 14,25 $/h (taux en vigueur en décembre 2022).
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https://lavenirnousappartient.telequebec.tv/emissions/334655/lavenir-appartient-a-veronique-hivon-a-melanie-maynard-et-a-remplis-vert/69420/melanie-maynard-apprivoise-lalzheimer-de-sa-mere-par-le-jeu

e Mario Brien

e Jeffrey Brien

e Alex Brien

e Caroline Bouchard

e Jean-Marcel Saint-Jean
e Gilles Lavoie

e Louiselle Foisy

e Réal Foisy

e Dafnee Cutler

Vie démocratique

Nous avons tenu le 23 juin 2022 notre Assemblée générale annuelle en mode virtuel. Selon les réglements
généraux de notre organisme, les membres présents ont réélu quatre administrateurs au sein du conseil
d’administration. Nous sommes fiers que la composition de notre Conseil d’administration soit paritaire et que
nous ayons des membres provenant de nos deux territoires.

Afin de s’assurer de répondre aux enjeux et a la qualité des services, les membres peuvent émettre leurs
commentaires sur leur niveau de satisfaction, au moyen de sondage réalisé a cet effet.

Notre mission
e Alléger les conséquences personnelles et sociales de la maladie d’Alzheimer et des affections connexes
chez les personnes atteintes et leurs proches.
e Promouvoir la recherche biomédicale et psychosociale.
e Défendre les droits des personnes atteintes et de leurs proches.

Notre vision
Etre reconnus pour I'excellence de nos services, de notre expertise et de notre approche humaniste dans
I’'accompagnement des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer et des autres troubles neurocognitifs ainsi
qgue de leurs proches.

e La Société Alzheimer Granby et région est reconnue pour sa compétence et son expertise en constante
évolution, ainsi que pour la passion qui anime les gens qui y ceuvrent. Elle offre ses services dans un milieu
de vie convivial et chaleureux durant les différentes phases de la maladie.

e (Ces services sont dispensés dans un cadre exceptionnel par sa diversité, son professionnalisme et la
formation continue et spécifique a la maladie. Elle est présente et dynamique sur I’ensemble de son
territoire.

e (Cette vision s’appuie sur le principe que la Société Alzheimer Granby et région croit fermement que chaque

individu occupe une place importante dans la communauté, qu’il soit touché ou non par la maladie
d’Alzheimer.t’

1 Inspiré de la Mémoire des mots par Jacques Boulerice.
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Nos valeurs

La Société Alzheimer Granby et région sensibilise annuellement Ia
population sur la réalité des personnes atteintes et leurs proches
aidants. Malgré la maladie, il existe de I'aide pour soutenir ces
personnes. L’évolution d’'une personne dépend, en grande partie,
de lafagon dont on la regarde, I’envisage ou la percoit. |l est possible
de trouver les moyens et les interventions qui vont favoriser son
épanouissement et de lui insuffler I’espoir d’un avenir qui vaille la
peine d’étre vécu. Notre objectif est de promouvoir une approche
respectueuse de la dignité des personnes. L’approche par le plaisir

Reconnaissance et individualité : Reconnaitre I'individualité de chaque personne et du caractéere unique
de ses expériences de vie, sa personnalité, ses valeurs, ses croyances et ses opinions ; faire respecter ces
éléments et les intégrer dans la planification du soutien.

Dignité et respect : Créer des conditions positives permettant a la personne de vivre sans craindre la honte
ou la dérision ; des conditions dans lesquelles elle sera traitée avec chaleur et authenticité, sera écoutée
sans porter de jugement et bénéficiera de la possibilité de s’autodéterminer et de s’exprimer.
Acceptation et compréhension: Accepter chacun inconditionnellement avec les mémes égards;
reconnaitre dans un comportement une forme de communication exprimant des émotions ou besoins
insatisfaits et aider une personne a bénéficier de libertés personnelles de base.

Relations : Soutenir et préserver les relations actuelles, aider la personne a développer d’autres relations
positives.

Relations de confiance : Fournir les conditions nécessaires pour satisfaire aux besoins fondamentaux et
créer un climat propice a la réalisation de soi en établissant une relation reposant sur la confiance. Dans
une relation de confiance, la personne sait que ses confidences seront respectées, que ses choix seront
maintenus et qu’elle ne sera pas abandonnée.

Le professionnalisme : Faire référence a la compétence, a la qualité et a la rigueur attendue dans I'exercice
de toute fonction. Il vise a un esprit d’amélioration continue ou chacun a le souci d’offrir le meilleur service,
en s’appuyant sur les pratiques exemplaires qui correspondent a son champ d’expertise. Le
professionnalisme se reflete également dans un travail en équipe empreint de courage et de détermination
pour assurer des services de qualité, sécuritaires et efficaces. Cela implique la rigueur, le souci de la qualité
et I'efficacité dans I'atteinte des résultats visés. La compétence suppose la responsabilité de nos actes et
de nos décisions ainsi que I'utilisation judicieuse des ressources et des informations mises a notre
disposition. Elle s’illustre également par la créativité dans la recherche d’amélioration continue et par le
haut niveau d’autonomie.

L’engagement : S’illustre par le souci de chacun de se dépasser en vue de I'atteinte des objectifs. Cela se
traduit dans la mobilisation collective afin d’accéder a I'excellence des services offerts au public et aux
membres. Il se manifeste par la solidarité entre les membres de I'équipe et un fort sentiment
d’appartenance.

Un regard différent, une approche différente

est a la base de notre philosophie au quotidien.

Formation continue

La formation continue est un aspect important pour notre organisation. La formation de base sur les troubles
neurocognitifs ainsi que la communication est donnée a chaque nouvel employé dés leur arrivée en poste. La mise
a niveau des connaissances des membres de I'équipe de travail permet d’assurer des services de qualité et le
développement professionnel de notre personnel. Des capsules de formation ponctuelles sont données par notre
formatrice professionnelle selon les besoins identifiés par les membres de I'équipe.
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En 2022-2023, les formations suivantes ont été suivies par I’équipe :

e Prendre soin de soi et de nos relations par Yves Bélanger, auteur-conférencier-formateur, a présenté un
atelier de 3 h sur I'importance de prendre soin de soi dans un contexte d’accompagnement interpersonnel.
Cet atelier a été offert a tout le personnel ;

e Principes de déplacement sécuritaire de personnes par Physiothérapie S.Mobile S.E.N.C.L.R a été offerte
d’une durée de 3 h pour tous les employés qui offrent des services de répit-stimulation ;

e Formation Sentinelle — Gériatrie sociale par la Fondation AGES a été suivie par les membres de I'équipe
nouvellement arrivés parmi nous.

Nos services

La situation pandémique s’est améliorée en début d’année faisant en sorte que nous avons pu offrir tous nos
services en présentiel, et ce, a un plus grand nombre de personnes. Les services virtuels se sont donc estompés
rapidement puisque le contact humain est plus facile pour les personnes vivant avec un trouble neurocognitif. Pour
la sécurité des personnes que nous accompagnons, plusieurs mesures sanitaires ont été maintenues, comme
demandé par la Santé publique ainsi que selon les directives du ministere de la Santé et des Services sociaux.

Répit-stimulation en groupe et a domicile
Ces rencontres ont pour but premier d’offrir du répit aux proches aidants tout en
stimulant les personnes atteintes d’un trouble neurocognitif de type Alzheimer
par des activités adaptées et plaisantes qui favorisent leur socialisation. Ce service
permet aux proches aidants de se ressourcer, de vaquer a leurs occupations
guotidiennes ou de socialiser avec leurs pairs par le biais de nos services. Les
activités animées dans le cadre de ce service ont pour objectif de maintenir
I'autonomie personnelle le plus longtemps possible des personnes qui y
participent, de créer des liens d’amitié entre eux, d’utiliser leur potentiel
résiduel, de briser I'isolement, de hausser leur estime personnelle et tout
simplement vivre positivement l'instant présent. Les activités sont variées et
adaptées : activités cognitives, activités physiques, stimulation sensorielle,
activités de réminiscence, musicothérapie, activités culinaires, zoothérapie,
activités de création et intergénérationnelles.

Cette année, nous avons été en mesure de desservir 37 proches aidants pour le
service a domicile ainsi que 49 proches aidants pour le service de groupes pour
un total de 86 proches aidants desservis, soit une légere augmentation versus
2021-20228, Il faut savoir que le tout est rendu possible grace a votre soutien
financier de I'’Appui national pour les proches aidants (4 animateurs) ainsi que grace a une entente de service avec
la direction SAPA® du CIUSSSE CHUS (6 animateurs).

Au courant de 2022-2023, nous avons analysé les critéres d’admissibilité pour obtenir ce service afin d’en assurer
la qualité selon nos capacités organisationnelles. Nous avons également mieux défini les profils des personnes
bénéficiant des trois types de répit-stimulation soit de groupe, a domicile et en résidence privée pour personne
ainée afin que ces services soient adaptés et évolutifs a la capacité de la personne atteinte.

Nous avions deux groupes de répit par semaine a Cowansville, trois groupes de répit par semaine a Granby et un
groupe de répit par semaine a Farnham. La durée de ce type de répit est de 5 h et regroupe des personnes étant

18 2021-2022 : 79 proches aidants avaient bénéficié des services de répit-stimulation
19 SAPA : Soutien a I'autonomie des personnes ainées
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a un stade léger a modéré de la maladie. Il faut savoir que nous avons pu augmenter le nombre de participants par
groupe a I'automne 2022 passant de 6 a 8 personnes en raison de |'assouplissement des mesures sanitaires.

Pour le service de répit-stimulation a domicile, les personnes qui en bénéficient sont a un stade modéré de la
maladie et pour qui la stimulation de groupe est trop demandante ou la mobilité est plus restreinte. Ce service,
d’une durée de 3 h, est offert directement au domicile de la personne. En date du 31 mars 2023, 14 répits a
domicile étaient offerts par semaine.

Devant I'augmentation de la demande provenant des proches aidants dont le milieu de vie est une résidence
privée pour personne ainée ainsi qu’en raison du déconditionnement vécu en raison de la pandémie ayant agi sur
la progression de la maladie ; nous avons décidé de développer un service de répit-stimulation d’une durée de
1 h 30 pour ce type d’habitation. Ce service permet également une transition plus harmonieuse pour certaines
personnes entre le domicile et la résidence. En date du 31 mars 2023, 6 personnes bénéficiaient de ce service par
semaine.

De ce nombre, la répartition des proches aidants se détaille comme suit :
o 68 % étaient des femmes, soit une baisse de 4 % par rapport a 2021-2022
e 32 % étaient des hommes, soit une augmentation de 4 % par rapport a 2021-2022

REPARTITION DES GROUPES D'AGES REPARTITION DES GROUPES D'AGES
CHEZ LES FEMMES PROCHES CHEZ LES HOMMES PROCHES
AIDANTES 2022-2023 AIDANTS 2022-2023
SERVICE REPIT SERVICE REPIT

2% 3% 405
29%
36%
m35344ans m45354ans 55 a 64 ans m35344ans ®w45354ans 553a 64 ans
65a74ans m75ans et plus 65a74ans m75ansetplus

e 78 % des personnes qui prennent part aux activités du service ont la maladie d’Alzheimer et 22 % ont un
autre trouble neurocognitif. Une proportion qui differe légérement de 2021-2022 ou nous avions 73 %
de personnes atteintes d’Alzheimer et 27 % d’un autre trouble neurocognitif.

e 31 proches aidants étaient sur le marché de I'’emploi, soit une augmentation de 6 proches aidants
comparativement a 2021-2022

e 50 proches aidants étaient retraités
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Groupe de discussion pour les personnes en début de maladie
Les groupes de discussion pour les personnes en début de
maladie ont connu une participation soutenue tout au long de
2022-2023. Nous avons un groupe destiné pour les hommes a
Granby ainsi qu’un groupe composé de femmes a Bromont. Ces
rencontres ont lieu aux deux semaines. Ces moments ont été
bénéfiques puisque les proches aidants ont pu prendre du temps
pour eux et ces séances de groupes ont permis de modifier
positivement des comportements chez les personnes atteintes,
ayant un impact positif sur leur relation avec leur proche aidant.
Au courant de I'année 2022-2023, 16 personnes atteintes ont
participé a ces groupes de discussion, ce qui a permis a
16 proches aidants de bénéficier de ce type de service.

Donc pour I'année 2022-2023, 86 proches aidants différents ont bénéficié du service de répit-stimulation ainsi
gue le méme nombre de personnes atteintes.

Programme Ensemble pour le plaisir !

Le programme Ensemble pour le plaisir ! est une série de dix rencontres d’une durée de deux heures par rencontre.
Ces rencontres sont destinées a des dyades composées d’une personne atteinte d’un trouble neurocognitif de type
Alzheimer et un de ses proches aidants. Le but de ces derniéres est de retrouver le lien qui unissait les deux
personnes avant I'apparition de la maladie, de leur faire vivre des moments de pur plaisir ensemble, de redécouvrir
gu’il est toujours possible d’étre heureux, et que, parfois, il s’agit d’'une simple activité du quotidien pour redonner
le sourire.

Le service est divisé en deux phases :

e La premiére heure, des activités sont effectuées en groupe visant le maintien du lien affectif qui unit la
personne atteinte et le proche aidant.

e Ladeuxiéme heure, les personnes atteintes, accompagnées par un membre de I'équipe d’animation,
effectuent des activités physiques, cognitives ou occupationnelles. Quant aux proches aidants, ils sont
regroupés et un membre de I'’équipe d’intervention anime le groupe en les outillant sur I’Approche par le
plaisir développée par la chercheuse Héléne Carbonneau de I'Université du Québec a Trois-Rivieres.

Etant donné que ce programme est issu des deux approches20 que nous préconisons, de nouvelles animatrices et
intervenantes ont été formées au programme parmi I’équipe afin de I'lanimer. Il s’agit de :

e Annie Giguéere ;

e Roxanne Otis ;

e Dariane St-Amand ;
e Lisa-Marie Guay;

e Jessica Vincent.

En 2022-2023, nous avons déployé le programme lors d’une session en frangais, soit a 'automne 2022. Le tout
s’est déroulé au Centre communautaire de Bromont. Ce sont quatre dyades (duo personne atteinte et proche
aidant), soit huit personnes qui ont participé au programme en frangais.

20 Approche centrée sur la personne et I’Approche par le plaisir
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Le 19 juillet 2022, un groupe de citoyennes provenant de la communauté anglophone de la municipalité de Lac-
Brome, composé de mesdames :

* Louise Penny; G Q’a VILLE DE LAC-BROME

e Judy Martin; '
y W TOWN OF EROME LAKE
e Joan Westland ;

e Cynthia Willinson ;
e Dre Deborah Andruik;

A

Ont sollicité une rencontre afin de connaitre nos services, ceux du Wellness Centre de Lac-Brome?! ainsi que de la
travailleuse de proximité pour les personnes ainées de la municipalité??, afin d’évaluer la faisabilité de développer
des services en anglais pour les personnes anglophones vivant avec un trouble neurocognitif ainsi que leurs
proches aidants. Il faut savoir que la desserte de services pour les personnes ainées anglophones est un enjeu
majeur sur le territoire de Brome-Missisquoi. Ces personnes ont plus de difficulté a obtenir des services de santé
dans leur langue d’usage sur le territoire et sachant que la communauté anglophone a une culture d’entraide
centrée sur la communauté et que nous avons peu de demandes de leur part, bien que les besoins soient grands?3,
nous avons convenu de déployer le programme Ensemble pour le plaisir | en anglais, intitulé Together for fun !
Grace au soutien financier de |la Fondation de la Fédération des Médecins Spécialistes du Québec via I'appel de
projet visant la Santé mentale des proches aidants, nous avons offert une premiere session a I’hiver 2023. Un
comité consultatif a été formé afin d’analyser les résultats du projet ainsi que d’identifier le déploiement d’autres
services. De plus, une formation de sensibilisation sur les troubles neurocognitifs a été offerte aux partenaires du
comité consultatif afin de démystifier ces maladies ainsi que les moyens a prioriser pour mieux interagir avec une
personne qui en est atteinte. Le tout fut animé par un membre de I'équipe d’intervention, Caroline Hadlock. Cette
derniére a également soutenu le volet promotionnel en révisant les textes et les outils promotionnels rédigés en
anglais. Un article dans le journal communautaire anglophone le Tempo ainsi qu’une entrevue a la radio locale
CIDI 99,1 ont été réalisés par cette derniére.

Lors de la premiére session, quatre dyades ont participé, soit 8 personnes de la communauté. Leur enthousiasme
pour le programme ainsi que leurs besoins de se rassembler font que nous poursuivrons le programme dans une
portion de I'été 2023 ainsi qu’a I'automne. Nous remercions nos précieux collaborateurs du comité consultatif
composé entre autres des instigatrices principales de la démarche ainsi que la Ville de Lac-Brome. Nous
remercions également madame Lisa Macey, directrice du Manoir Lac-Brome qui a gracieusement mis a notre
disposition des locaux pour la tenue du programme ainsi que madame Marta Gubert Gomes, travailleuse de
proximité pour les personnes ainées, pour sa contribution soutenue au recrutement des participants et ses
démarches promotionnelles.

Grace a ce programme offert dans les deux langues, nous avons pu outiller des proches aidants sur comment
interagir avec la personne atteinte et adapter leur relation. Les proches aidants ont beaucoup apprécié le contenu
et le suivi apres le programme.

Au total 11 809 heures de service ont été réalisées pour I'ensemble des services de répit, des groupes de discussion
ainsi que du programme Ensemble pour le plaisir ! /Together for fun!, soit 4 747 heures de plus que 2021-2022
représentant une augmentation de 40 %. Voici le détail selon les types de service :

e 8874 h de répit-stimulation en groupe
e 2935 h de répit-stimulation a domicile
e 2749 h pour les groupes pour les personnes atteintes en début de maladie

21 Représentant du Wellness Center : Barrie Paige
22 Travailleuse de proximité pour personnes ainées de Lac-Brome : Marta Gubert Gomes
23 Information provenant de la Table de concertation des ainés de Brome-Missisquoi et de ces partenaires.
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e 290 h de répit accessoire dans le cadre du programme Ensemble pour le plaisir.

Actuellement, nous avions une liste d’attente de 110 proches aidants?* pour le service de répit-stimulation. Le
temps moyen d’attente varie entre six mois a un an selon le niveau d’urgence du besoin du proche aidant et de
plus d’un an pour les personnes anglophones et les personnes demeurant en résidence. Comme mentionné
précédemment, nous avons fait des démarches afin de bonifier notre entente de service avec la direction SAPA%®
du CIUSSSE CHUS afin de réduire notre liste d’attente. Ces ententes ont été mises en place partiellement au courant
de I'année, cependant, avec la mobilité du personnel ainsi que le temps d’intégration, nous avons pu augmenter
le nombre de répits offerts, cependant, pas le nombre espéré. Nous souhaitons que le tout se stabilise en 2023-
2024.

Services d’intervention et d’information
En 2022-2023, nous avons offert des services de soutien psychosocial et d’information a 846 proches aidants
différents, comparativement a 562 proches aidants pour 2021-2022 et 329 proches aidants entre 2020 et 2021.
Depuis deux ans, ces services ont connu une forte croissance, soit de 2,5 fois le nombre de proches aidants
accompagnés par notre équipe.

De ce nombre :
e 76 % des bénéficiaires étaient des femmes, soit une légére augmentation comparativement a 2021-20222°
e 24 % des bénéficiaires étaient des hommes, soit une faible baisse comparativement a 2021-2022%’

REPARTITION DES GROUPES D'AGES REPARTITION DES GROUPES D'AGES
CHEZ LES FEMMES PROCHES CHEZ LES HOMMES PROCHES
AIDANTES 2022-2023 AIDANTS 2022-2023
SERVICE PSYCHOSOCIAL SERVICE PSYCHOSOCIAL

0% 2% 159 0% 3% 4%
m Moins de 35 ans = 35 a 44 ans 453 54 ans m Moins de 35 ans = 35 a 44 ans 45354 ans
55264 ans = 65a 74 ans = 75 ans et plus 55264 ans = 65a 74 ans = 75 ans et plus

e 67 % des proches aidants accompagnent une personne qui a la maladie d’Alzheimer et 33 % avec un
autre trouble neurocognitif, comparativement a 2021-2022 alors que les diagnostics étaienta 73 %
maladie d’Alzheimer et 27 % autres troubles neurocognitifs

e 40 % des proches aidants étaient sur le marché de I’emploi, une diminution de 8 % comparativement a
2021-2022

e 60 % proches aidants étaient retraités, une augmentation de 22 % comparativement a 2021-2022

Consultations individuelles et familiales
Les membres de I'équipe d’intervention sont disponibles pour effectuer des rencontres individuelles ou familiales
avec des proches aidants afin de leur offrir de I'information sur la maladie d’Alzheimer et les autres troubles

24 36 personnes en Brome-Missisquoi (21 : répit de groupe, 9 : répit a domicile, 6 : RPA), 69 personnes en Haute-Yamaska (41 : répit de groupe, 18 :
répit a domicile, 10 : RPA), 5 personnes anglophones (3 : répit de groupe, 2 : répit a domicile)

25 SAPA : Soutien a I'autonomie des personnes ainées

26 2021-2022 : 73 % des bénéficiaires étaient des femmes

27.2021-2022 : 27 % des bénéficiaires étaient des hommes
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neurocognitifs, de 'accompagnement dans les moments difficiles et la possibilité d’exprimer leurs émotions dans
un climat de confiance, confidentiel et sans jugement. Le tout se déroule a nos points de service, a domicile, en
établissement d’hébergement par des rencontres en présentiel ou en virtuel ou des appels téléphoniques. Afin
d’identifier adéquatement le ou les besoins du proche aidant et d'y répondre efficacement, les rencontres sont
d’une durée approximative d’une heure trente. Le service est également offert pour les personnes vivant avec un
trouble neurocognitif. Les personnes qui y font appel sont en début de maladie.

En 2022-2023, nous avons offert 3 043 séances représentant 2 005 heures de services de soutien individuels
et/ou familiaux aux proches aidants. Ce service a été en trés forte demande tout au long de I'année. C’est pour
cette raison que I'équipe d’intervention a d( s’agrandir afin de répondre au grand nombre de demandes de soutien
et d’accompagnement des proches aidants. Evidemment, cette augmentation est en partie due aux effets de la
pandémie ainsi qu’a I'lannonce de notre partenariat avec la plate-forme Référence Québec en octobre 2021,
laquelle a également contribué a accroitre la demande pour nos services par des références des professionnels
de la santé. De plus, notre visibilité publique et I’appréciation de nos services ont également contribué a
I’augmentation des demandes de soutien des proches aidants pour nos services. Ces références, cependant, sont
souvent pour des proches aidants pour qui la situation est déja critique, nécessitant des interventions plus
spécifiques, plutét que des proches aidants qui viennent d’apprendre le diagnostic de leur proche. Les suivis sont
donc plus accrus et cela a pour impact, qu’il est difficile d’offrir le méme soutien pour les proches aidants que nous
accompagnons depuis plusieurs années, tout en soutenant les nouveaux proches aidants. Il faut savoir que nous
n’avons pas recu de soutien financier supplémentaire pour couvrir les frais découlant de I'augmentation des
demandes en lien avec la plate-forme de référencement Référence Québec. C’'est pourquoi nous avons poursuivi
nos démarches auprés du CIUSSS de I’Estrie CHUS pour obtenir un soutien financier.

Formation aux aidants « Une approche centrée sur la personne »
Les membres de I'équipe d’intervention et notre formatrice offrent la formation Une approche centrée sur la
personne destinée aux proches aidants pour les informer et les outiller sur la maladie Alzheimer et les autres
troubles neurocognitifs afin qu’ils apprennent des aspects de la maladie, les techniques de communication avec la
personne atteinte ainsi que la gestion des comportements déroutants. La formation est d’'une durée de neuf
heures.

En 2022-2023, nous avons offert 38 formations aux aidants. Au total, 1 041 heures ont été offertes aupres de
274 proches aidants provenant de Brome-Missisquoi et de la Haute-Yamaska. Ces formations ont eu lieu de jour
ainsi que de soir, en présentiel et en virtuel, afin de permettre aux proches aidants qui sont toujours sur le marché
du travail d’y participer. Ce service est offert d’entrée de jeu aux proches aidants puisqu’il répond a plusieurs de
leur questionnement tout en les outillant pour favoriser une interaction plus facile avec la personne atteinte, et
ce, tout au long de leur parcours de proche aidance.

Cafés-rencontres pour les proches aidants

Les cafés-rencontres sont des occasions d’échanger en groupe ou les proches aidants partagent leur vécu, leurs
craintes et viennent chercher de I'information et du soutien. L'équipe d’intervention assure I'animation de ces
cafés-rencontres en favorisant la prise de parole de chaque personne, en amenant des sujets de conversation qui
permettent aux proches aidants de se sentir soutenus par leurs pairs dans un climat de confiance et sans
jugement. La magie opere grace a la participation de chaque personne et la solidarité du groupe se crée au fil des
rencontres.

Cette année, les cafés-rencontres ont été présentés en présentiel dans les parcs pendant la période estivale ainsi
gu’en présentiel dans nos locaux avec les mesures de distanciation. La fréquence des cafés-rencontres est aux
deux semaines pour le groupe de Granby (mercredi), pour les deux groupes de Cowansville (mardi et jeudi) ainsi
gue pour le groupe anglophone (mardi). Ce dernier s’est terminé a I'automne 2022, par faute de participation.
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En 2022-2023, nous avons offert 66 cafés-rencontres au courant de I'année, ce qui représente 132 heures
d’intervention de groupe donnée et 886 heures regues.

Programme Musclez vos méninges
Ce programme consiste a des ateliers destinés aux personnes ainées qui vivent un vieillissement intellectuel
normal et qui souhaitent réaliser des activités stimulant leur mémoire et leur concentration. Afin d’avoir le droit a
participer a cette formation, les personnes intéressées doivent devenir membres de I'organisme.

Au cours de I'année financiére, grace au soutien financier de la Fondation de gérontologie Courville, une session
a été offerte via I'offre de loisirs municipaux de Bromont, soit a I"lautomne 2022 et a I'hiver 2023. A I'hiver 2023,
une session a été offerte aux membres de la Sclérose en plaques Richelieu-Yamaska. Cela représente 40 heures
d’animation et 19 personnes y ont participé.

Programme d’activités physiques adaptées

Face a la grande demande des services nommeés précédemment et que nous devions analyser la formule du
programme élaboré I'an dernier, nous avons pris la décision de ne pas offrir ce programme cette année. L’activité
physique fait partie des activités offertes via le service de répit-stimulation et nous en faisons la promotion via les
groupes de discussion avec les personnes atteintes en début de maladie ainsi qu’auprés des proches aidants.

Il faut savoir que nous aurons la chance de démarrer un nouveau projet-pilote visant I'activité en 2022-2023 issu
d’une initiative avec la Fédération québécoise des sociétés Alzheimer.

Historique

En 1984, madame Jacqueline Moreau a été la personne qui a établi les bases de la Société Alzheimer de Granby. A
la suite de I'apparition de la maladie d’Alzheimer chez sa mére, sans hésitation, madame Moreau prend la décision
de s’en occuper. Elle va elle-méme chercher de I'aide a la Société Alzheimer de I'Estrie et décide de fonder Ila
Société Alzheimer Granby et région inc. Accompagnée de quelques bénévoles, difficilement recrutés et avec peu
d’argent en main, elle se lance dans I'action. Elle constate rapidement qu’il faut beaucoup de soutien financier
pour répondre aux besoins grandissants dans la population. Dés lors, elle débute, aidée de bénévoles, la campagne
de financement de vente de chandelles.

En 1990, accompagnée de mesdames Ghislaine Grauls et Simone Robidoux-Plante, elle entame les procédures afin
d’obtenir les lettres patentes de I'organisme. Le 23 mars 1990, la Société est Iégalement constituée.

En 2003, la quatrieme pionniére fait son entrée a la Société, il s’agit de madame Camille Girardot. Deés lors,
I'organisme se développera au fil des années pour répondre aux réalités des personnes que nous accompagnerons
et selon I'octroi de soutien financier pour assurer le déploiement de services liés.
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La transformation sociale est, par définition, un changement plus ou moins profond qui reconfigure la société au
sens large, mais qui prend racine d’abord dans des actions locales et ensuite dans un mouvement plus général.?®

La Société Alzheimer Granby et région fut trés présente dans la communauté afin d’informer la population sur la
réalité des personnes qui vivent avec un trouble neurocognitif de type Alzheimer et leurs proches aidants ainsi que
la présentation des services qu’elle offre. Les événements de représentation ont repris au courant de 2022-2023,
tel que présenté au critere 3 : Entretenir une vie associative et démocratique, onglet Sensibilisation.

De plus, I'équipe de la Société Alzheimer Granby et région s’est impliquée au sein de plusieurs projets visant la
transformation sociale. En collaboration avec des partenaires du milieu, ces projets innovants visent a favoriser
un vieillissement actif, I'inclusion, le respect ainsi que la bientraitance.

Projets bienveillants et intergénérationnels
Dans le cadre de la Journée mondiale de la maladie d’Alzheimer, le 21 septembre 2022, et ce pour une deuxiéme
année, la Société Alzheimer Granby et région et la Caravane Philanthrope ont présenté des spectacles extérieurs
aux quatre CHSLD de Granby, aux deux CHSLD de Cowansville ainsi qu’a la résidence privée de Bromont?°. Des
duos de clowns thérapeutiques ont également effectué des visites dans les ailes prothétiques de ces
établissements afin de rejoindre les personnes qui y demeurent. Ces événements ont eu lieu du 7 au 29 septembre
2022.
Il s’agit de contacts intergénérationnels entre des jeunes du secondaire de I’école secondaire I'Envolée de Granby
et de Massey-Vanier de Cowansville. Cette année, le projet s’est également tenu a Bromont avec |'école primaire
de la Chantignole. L'objectif est de créer un pont entre les générations en planifiant une action bienveillante par
les jeunes qui collaborent a un spectacle destiné aux personnes
b ainées vivant en résidence et en CHSLD. Cette initiative est née
v d’une volonté d’offrir une vague de bienveillance et d’amour aux
personnes qui résident dans ces milieux d’hébergement. Au
Québec, 80 % des personnes qui habitent les CHSLD vivent avec
un trouble neurocognitif de type Alzheimer. C'est pour cette
raison que la Société Alzheimer Granby et région s’est associée a
la Caravane Philanthrope qui est un organisme offrant de
I'accompagnement aupres de personnes vivant en CHSLD et en
résidence. Grace a la collaboration des municipalités de Granby,
Bromont et Cowansville, le projet a pu voir le jour.

Lors de la formule 2022, 580 jeunes ont assisté a une conférence
offerte par Guillaume Vermette, fondateur de la Caravane
philanthrope sur I'apport des personnes ainées pour lui. Grace a
la collaboration des animatrices de vie spirituelle et d’engagement
communautaire, Judith Cusson et Stéphanie Rondeau-Chaput, a

28 Source : 2013, Regroupement des organismes communautaires (ROC) Estrie, Les 8 critéres en quelques

mots https://www.rocestrie.org/fr/aca.htm?ssid=9xsze2lvh5hu8fg&ssname=les 8 criteres en gquelques mots.pdf
23 pour Cowansville : Hopital Brome-Missisquoi-Perkins et CHSLD La Pommeraie

Pour Granby : CHSLD de Granby, Villa-Bonheur, Marie-Berthe-Couture, CHSLD Leclerc

Pour Bromont : Résidence Bromont
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Caroline Couture de la Ville de Bromont, 3 Marie-Eve Lozeau, enseignante ainsi qu’a I'implication des membres
du personnel enseignant de I’école secondaire 'Envolée de Granby, de I'école secondaire Massey-Vanier de
Cowansville et de I’école primaire de la Chantignole de Bromont, neuf groupes d’éléves ont participé a un atelier
préparatoire animé par |'artiste de cirque pour la création de leurs actions de bienveillance qui ont été réalisées
lors des spectacles. En tout, 280 jeunes, agés de 10

a 17 ans, ont participé a ces actions de bonheur ! Ces jeunes ont ensuite participé a un atelier animé par la Société
Alzheimer sur comment interagir avec une personne vivant avec un trouble neurocognitif.

Le tout s’est terminé par la prestation et I'action de bienveillance le jour
du spectacle dont 420 personnes ainées ont assisté. De plus
142 personnes ainées ont regu une visite personnalisée lors de ce projet.
C’est donc un total de 562 personnes ainées qui ont vécu des moments
de bonheur grace aux actions bienveillantes et intergénérationnelles
tenues a Bromont-Cowansville-Granby, soit le double qu’en 2021-2022.

Une vidéo® a été réalisée afin de mettre en images les projets de
I'automne 2022 de Bromont et de Granby, le tout grace au soutien
financier de Desjardins Granby-Haute-Yamaska.

De plus, cette année, cinq groupes d’étudiants de secondaire 5 du Programme d’études internationales de I'école
secondaire I'Envolée de Granby, soit une centaine de jeunes sont venus passer un moment avec les personnes
participantes aux groupes de répit-stimulation de Granby. Le tout dans I'optique d’appliquer les notions apprises
lors du projet et de tisser un contact avec ces personnes.

Cette vague de bienveillance a laissé des empreintes de bonheur dans le coeur des personnes ainées rencontrées,
des membres du personnel, des jeunes et de toute la communauté impliquée de prés ou de loin dans ce projet.
Nous travaillons présentement I’édition 2023-2024 du projet avec nos partenaires afin de poursuivre ce projet
intergénérationnel significatif dans notre communauté. Rappelons que le cceur des personnes atteintes de la
maladie d’Alzheimer grandit au fil de la maladie et que les gestes visant leur bien-étre les touchent directement.

Brigade clownesque3!

Ce projet fut une suite a notre projet de bienveillance de I'automne 2021. L'initiatrice du projet est Stéphanie

Rondeau-Chaput. Elle souhaitait développer une Brigade clownesque
en parascolaire a I'école secondaire Massey-Vanier de Cowansville.
La brigade a pour objectif de former des jeunes en développant un
personnage de clown et d’aller rencontrer des personnes ainées
dans les CHLSD, les résidences privées, les organismes
communautaires et dans la communauté afin d’offrir du bonheur.
Le développement d’un personnage permet aux jeunes de mieux se
connaitre, de favoriser leur estime de soi ainsi que d’identifier leur
vulnérabilité. Cette activité intergénérationnelle permet de donner
du sens en posant des gestes de bienveillance entre les jeunes et
les personnes ainées.

30 Facebook
31 Crédit photo : La Voix de I'Est, Stéphane Champagne
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Pour une deuxiéme année, 15 jeunes de secondaire 3 et 5 ont participé a la Brigade clownesque de Massey-
Vanier3? entre septembre 2022 et la semaine de reldche en mars 2023. Par la suite, les jeunes pouvaient faire des
implications volontaires dans les sorties proposées de mars a juin 202333, Ils se sont rencontrés toutes les semaines
pendant cette période pour un total de 18 ateliers, dont un atelier sur les moyens de communication avec les
personnes ayant un trouble neurocognitif, animé par les membres de I'équipe d’intervention de la Société
Alzheimer Granby et région. Ce sont plus de 27 heures d’atelier offertes. Les jeunes de la Brigade ont rendu visite
aux personnes participant a nos groupes de répit-stimulation de Cowansville en février et mars 2023.

Gériatrie sociale en Brome-Missisquoi
La Gériatrie sociale est une initiative développée par le Dr Stéphane Lemire, gériatre, qui consiste a identifier des
personnes ainées qui vivent des situations propices a accélérer leur vieillissement et mettre les ressources en
place pour éviter que la condition de ces personnes ne se détériore.

En Haute-Yamaska, le projet d’implantation de cette initiative a démarré en .
2021-2022 et nous sommes fiers d’en faire partie ! Cette année, c’est au tour Fondatlon \‘.
des acteurs de Brome-Missisquoi a avoir débuté les travaux pour le A G E S
déploiement de ce projet novateur. Grace au soutien de la Fondation AGES, Vieil nieux
et de I'implication du CIUSSS de I’Estrie CHUS et les partenaires du milieu,

la planification de ce service est en élaboration. C'est le Regroupement soutien

aux aidants Brome-Missisquoi qui sera le porteur du projet. La Société Alzheimer Granby et région, par la
participation de notre directrice, est active au niveau du sous-comité de travail sur la Gériatrie sociale en Brome-
Missisquoi afin d’assurer le suivi de I'implantation de ce projet innovant.

La Société Alzheimer Granby et région a pour mandat de sensibiliser et informer la population sur le vécu des
personnes vivant avec un trouble neurocognitif et celui de leurs proches aidants. Pour ce faire, nous organisons
des séances d’information, de la formation dans les établissements scolaires de notre région et des rencontres
avec les élus de nos territoires.

Séances d’information

Forum Mieux vivre avec I’Alzheimer

Dans le cadre du premier Forum Mieux vivre avec I’Alzheimer organisé
par la Fédération québécoise des sociétés Alzheimer, le 21 septembre
R 2022, Sophie Foisy, directrice générale ainsi que Marion Mutin,
' /u_ b ' coordonnatrice au référencement et a l'intervention ont animé a deux
reprises, un atelier intitulé Miser sur le bien-étre et le plaisir dans nos
communications. Cet événement était destiné aux proches aidants, aux
personnes atteintes ainsi qu’aux professionnels. Prés de 200 personnes
ont participé a cet atelier pratique visant I'importance de mettre en place
des actions visant leur bien-étre ainsi que des conseils afin de faciliter la

32 Revue de presse : Invasion de clowns & la résidence Excelsoins [VIDEO] (lavoixdelest.ca)
La brigade clownesque : de jeunes fabricants de réconfort | Radio-Canada.ca
33 Facebook

35


https://www.lavoixdelest.ca/2022/12/03/invasion-de-clowns-a-la-residence-excelsoins-video-8588c93f0cc75b325b7e8b9f2233784a/?utm_term=Autofeed&utm_medium=Social&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR0ox2rT6P8L_HLcRR-6kMVUbGXWN3Ef-qjM9sfZk8ikVKtRfh8uAVLJFWE#Echobox=1670061107
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1940141/brigade-clownesque-ecole-massey-vanier-ainee-resident?depuisRecherche=true
https://www.facebook.com/alzheimergranby/photos/a.732401253468774/7744418142267015/

communication avec une personne vivant avec un trouble neurocognitif. A la suite de ces présentations, nous
avons éteé sollicités pour offrir une présentation similaire au Congres provincial 2023 de I’Association québécoise
des soins palliatifs 3 Québec les 11 et 12 mai 2023.

Documentaire Au-dela des mots

L'Appui national pour les proches aidants a organisé une
tournée de visionnement du documentaire Au-dela des mots :
Paroles de proches aidants®* écrit par Edith Fournier et Michel
Charbonneau3. |l s’agit d’un récit a deux voix : une femme et un
homme qui racontent, en alternance, ce qu’ils ont vécu aupres
de leur conjoint respectif atteint de la maladie d’Alzheimer. Edith
s’est occupée de son époux pendant 7 ans a domicile et autant
d’années en CHSLD. Michel a accompagné son épouse pendant
6 ans a domicile et pendant 8 ans en CHSLD.

En collaboration avec notre conseillére régionale de I'Appui et

notre coordonnatrice a la proche aidance du CIUSSS de I'Estrie

CHUS, nous avons orchestré la projection de ce documentaire dans le cadre de la tournée. L'événement s’est tenu
le 29 septembre 2022 au Cinéma Elysée de Granby. 300 personnes ont assisté a cette représentation émouvante
empreinte d’humanisme. Nous avons méme eu le privilege d’avoir parmi nous les deux auteurs qui ont répondu
aux questions du public.

Cégep de Granby Formation aux établissements scolaires
Comme chaque année, nous avons offert la formation sur la maladie
Haute-Yamaska d’Alzheimer et les autres troubles neurocognitifs aux étudiantes et
Www,cegepgranby,qc,c étudiants de la Techniques d’Education Spécialisée du Cégep de Granby.
L’objectif est de leur enseigner les notions de base en lien avec la maladie,
les moyens de communication ainsi que la fagon d’intervenir aupres des
personnes qui ont des comportements déroutants. C'est une excellente facon de bonifier leurs connaissances
académiques sur ces sujets.

N
A\

Formation professionnelle

En 2022-2023, la Fédération québécoise des sociétés Alzheimer a déployé son programme mis a jour de formation
destinée aux professionnels. Cette derniere est constituée de quatre modules de formation totalisant 16 heures
de formation. Il faut savoir que seulement les personnes participant a la formation professionnelle compléte
recoivent une accréditation et non I'organisation. C’'est avec beaucoup d’optimisme que les membres de I'équipe
ont débuté les travaux d’appropriation du contenu et des démarches pour la promouvoir dans nos milieux.

Des ententes personnalisées sont élaborées avec les milieux souhaitant former son personnel. Nous travaillons en
collaboration avec Service Québec afin de leur permettre d’obtenir un soutien financier couvrant une portion des
honoraires de formation et une partie des salaires des employés participants. Deux milieux ont bénéficié d’une
formation professionnelle personnalisée, soit un milieu communautaire au début de I’hiver 2023 formant ainsi
14 employés3® et un milieu d’hébergement privé a I’hiver 2023 dont huit employés3’ y ont participé. De plus, une

34 Au-dela des Mots - Série documentaire par L’Appui (appui-audeladesmots.ca)

35 PHOTO HUGO-SEBASTIEN AUBERT, LA PRESSE Edith Fournier et Michel Carbonneau
36 7 employés formés complétement et 7 employés formés partiellement

37 7 employés formés complétement et 1 employé formé partiellement
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session ouverte de formation a été offerte en février 2023 ou six personnes® ont été formées. Au total,
28 personnes®® ont suivi la formation professionnelle en 2022-2023.

Formation tripartie Référence Aidance Québec
Dans le cadre de notre entente tripartie de la plate-forme Référence Aidance Québec, un calendrier de formation
sur comment utiliser I'outil de référencement a été élaboré pour rejoindre des cibles de professionnels du réseau
de la Santé sur le territoire de |'Estrie. Ces courtes formations de 30 minutes sont animées par les trois partenaires
de I'’entente, soit nous et la Société Alzheimer de I'Estrie, la conseillere estrienne de I’Appui et la coordonnatrice
ala proche aidance du CIUSSS de I'Estrie CHUS. La premiére cible était les professionnels des Groupes de médecine
familiale (GMF) ainsi que les cliniques de la Mémaoire sur le territoire estrien. Nous avons réalisé quatre groupes
de formation entre le 6 et le 31 mars 2023. Pres d’une cinquante de professionnels fut formée.

Rencontres avec les élus

Au cours de la derniere année, la direction générale s’est entretenue régulierement avec les équipes des divers
bureaux de circonscription des députés fédéraux et provinciaux ainsi que les municipalités afin de travailler en
collaboration avec eux pour le déploiement de nos services sur les deux territoires que nous desservons.

Le 19 avril 2022, notre directrice générale, notre président et notre vice-présidente ont eu un entretien virtuel
avec la députée provinciale de Brome-Missisquoi, madame Isabelle Charest. Nous lui avons présenté notre réalité
financiére et la forte demande pour les services de répit-stimulation et les services psychosociaux.

Le 25 ao(t 2022, notre directrice générale a recu a notre bureau de Granby la députée
fédérale du comté de Shefford, madame Andréanne Larouche. Lors de cette visite,
nous nous sommes entretenues sur notre réalité en lien avec le programme Emploi Eté
Canada.

Le 24 janvier 2023, notre directrice générale accompagnée par Lynda Laroche,
responsable des ressources humaines et administration ainsi que Danielle Foisy Mady,
proche aidante, ont rencontré le maire de Farnham, monsieur Patrick Melchior afin
d’obtenir la collaboration de la municipalité pour la
relocalisation du groupe de répit-stimulation. De plus, ils
ont discuté des possibilités de développer davantage de
services pour les citoyennes et citoyens de Farnham et des environs.

Le 20 mars 2023, nous avons recu la visite de la ministre déléguée de la Santé et des
Ainés, madame Sonia Bélanger. Lors de cette rencontre, notre directrice générale lui a
présenté |'état de la situation en lien avec la forte demande de services ainsi que de
notre activité de réflexion afin de développer des actions en prévention favorisant la °
saine santé cognitive des citoyens et citoyennes des communautés que nous |
desservons. !

38 5 employés formés complétement et 1 employé formé partiellement
3919 employés formés complétement et 9 employés formés partiellement
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Conseil d’administration 2022-2023
Selon les réglements généraux de notre organisme, notre Conseil
d’administration compte neuf postes d’administrateurs. A I'issue
de I’Assemblée générale annuelle du 23 juin 2022, les membres
du Conseil étaient les suivants :
40

e Yvon St-Hilaire, président
Johanne Dubord, vice-présidente ) , :
Tania Poirier, secrétaire o L
Laurent-Guy Morin, trésorier . : a 2'h J
Jean-Claude Buissiere, administrateur 9 © g a “l“
Louise Fortin, administratrice
Caroline Bouchard, administratrice
André Halley, administrateur
Michel Lafrance, administrateur

L'implication des membres du conseil d’administration

Le conseil d’administration se réunit une fois par mois au courant de I’année, a I'exception des mois de juillet et
d’ao(t.

Le 25 novembre 2021, les membres du Conseil d’administration ont adopté la nouvelle planification
stratégique 2021-2024 portant sur cing orientations :

Consolider et développer I'offre de services ;
Diversifier et augmenter nos sources de revenus ;
Etendre notre notoriété ;

Mobiliser les partenaires ;

Améliorer la gouvernance.

Au courant de l'année 2022-2023, quatre comités ad hoc ont effectué des travaux pour émettre des
recommandations au Conseil d’administration sur des dossiers précis. Ces comités sont composés
d’administrateurs et de membres de I'équipe. Nous tenons a remercier I'implication des membres de ces comités
pour leur travail et leur rigueur.

Comité suivi pour la planification stratégique e Sophie Foisy, directrice générale
e Yvon Saint-Hilaire e Lynda Laroche, responsable des ressources
e Johanne Dubord humaines et de 'administration
e Sophie Foisy, directrice générale Comité Financement
Comité Relocalisation e André Halley
e André Halley e Tania Poirier
e Caroline Bouchard e Laurent-Guy Morin
e Tania Poirier e Sophie Foisy, directrice générale

40 Sur la photo de droite a gauche : assis — Tania Poirier, Louise Fortin, Michel Lafrance, Laurent-Guy Morin/debout — Caroline Bouchard, André Halley,
Johanne Dubord, Yvon Saint-Hilaire, Jean-Claude Buissiere, Sophie Foisy, directrice

38



Lynda Laroche, responsable des ressources e Caroline Bouchard

humaines et de I'administration e Jean-Claude Buissiéere
Comité Communications e Sophie Foisy, directrice générale
e Yvon Saint-Hilaire e Jimmy Cliche, responsable des
e Tania Poirier communications

22 employés étaient a I'emploi au 31 mars 2023

L’accueil de 80 stagiaires dans diverses disciplines

520 membres actifs

3633 heures et 30 minutes de bénévolat furent réalisées, ce qui représente une contribution de
51777,38$

Services de répit-stimulation
En 2022-2023, 86 proches aidants différents ont bénéficié du service de répit-stimulation ainsi que le méme
nombre de personnes atteintes. De ce nombre, la répartition des proches aidants se détaille comme suit :

68 % étaient des femmes, soit une baisse de 4 % par rapport a 2021-2022

32 % étaient des hommes, soit une augmentation de 4 % par rapport a 2021-2022

78 % des personnes qui prennent part aux activités du service ont la maladie d’Alzheimer et 22 % ont un
autre trouble neurocognitif. Une proportion qui differe |égérement de 2021-2022 ou nous avions 73 %
de personnes atteintes d’Alzheimer et 27 % d’un autre trouble neurocognitif.

31 proches aidants étaient sur le marché de I’emploi, soit une augmentation de 6 proches aidants
comparativement a 2021-2022

50 proches aidants étaient retraités

Au total 11 809 heures de service ont été réalisées pour I'ensemble des services de répit, des groupes de
discussion ainsi que du programme Ensemble pour le plaisir ! /Together for fun!, soit 4 747 heures de plus que
2021-2022 représentant une augmentation de 40 %. Voici le détail selon les types de service :

8 874 h de répit-stimulation en groupe

2 935 h de répit-stimulation a domicile

2749 h pour les groupes pour les personnes atteintes en début de maladie

290 h de répit accessoire dans le cadre du programme Ensemble pour le plaisir.

Service de soutien psychosocial

En 2022-2023, nous avons offert des services de soutien psychosocial et d’information a 846 proches aidants
différents, comparativement a 562 proches-aidants pour 2021-2022 et 329 proches aidants entre 2020 et 2021.
Depuis deux ans, ces services ont connu une forte croissance, soit de 2,5 fois le nombre de proches aidants
accompagnés par notre équipe.

76 % des bénéficiaires étaient des femmes, soit une légére augmentation comparativement a 2021-2022%

41 2021-2022 : 73 % des bénéficiaires étaient des femmes
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e 24 % des bénéficiaires étaient des hommes, soit une faible baisse comparativement a 2021-202242

e 67 % des proches aidants accompagnent une personne qui a la maladie d’Alzheimer et 33 % avec un
autre trouble neurocognitif, comparativement a 2021-2022 alors que les diagnostics étaienta 73 %
maladie d’Alzheimer et 27 % autres troubles neurocognitifs

e 40 % des proches aidants étaient sur le marché de I’emploi, une diminution de 8 % comparativement a
2021-2022

e 60 % proches aidants étaient retraités, une augmentation de 22 % comparativement a 2021-2022

3 043 séances de soutien individuel et/ou familial aux proches aidants, représentant 2 005 heures de services.
En 2022-2023, nous avons offert 38 formations aux aidants pour un total de 1041 heures offertes aupres de
274 proches aidants provenant de Brome-Missisquoi et de la Haute-Yamaska.

66 cafés-rencontres animés au courant de I'année, ce qui représente 132 heures d’intervention de groupe
données et 886 heures regues.

42 2021-2022 : 27 % des bénéficiaires étaient des hommes
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Merci a toute notre équipe pour cette magnifique année, a nos membres pour
votre confiance, a nos commanditaires, partenaires et bailleurs de fonds qui
nous ont soutenus tout au long de I'année!

Socierée Alzheimer

GRANBY

T

REGION

Siege social

356, rue Principale, local 3

Granby (Québec) J2G 2W6

Tél. : 450 777-3363

1-844-623-3363 (sans frais)

Courriel : info@alzheimergranby.ca
Site internet : www.alzheimergranby.ca

0 https://www.facebook.com/alzheimergranby/
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Point de service Cowansville
224, rue Sud, locaux 2 & 6
Cowansville (Québec) J2K 2X4
Tél. : 450 955-3338
1-844-955-3338 (sans frais)
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