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Présentation de candidature au poste d’administratrice ou d’administrateur  

Conseil d’administration de la S.A.B-M.H-Y 
 
 
Retournez le formulaire ci-joint au plus tard le vendredi, 12 juin 2026 par courrier au 328, rue 
Principale, suite 240, Granby, Québec, J2G 2W4, par télécopieur au 450-777-8677 ou par courriel à 

l’adresse suivante : direction@alzheimergranby.ca 
 

Lors de l’assemblée générale annuelle qui aura lieu le mercredi,17 juin 2026, quatre (4) postes d’une 
durée de 2 ans au sein du Conseil d’administration seront mis en élection. 
 
Pour présenter votre candidature :  
Faites-nous parvenir une courte lettre de motivation et le formulaire de mise en candidature 

dûment complété que vous trouverez à la page suivante. 
 
Quelques précisions 
 
Pour être admissible à un poste d’administratrice ou d’administrateur, il faut : 
 

- Recevoir l’appui de deux (2) membres en règle de la Société Alzheimer Brome-Missisquoi et Haute-
Yamaska 

- Déposer votre candidature dans les délais prescrits par le Conseil d’administration 

- Avoir payé sa cotisation annuelle 

- Être âgé (e) de 18 ans ou plus. 
 
Questions - Réponses 
 
1- Qui sont les membres en règle de la SABMHY de qui je dois recevoir l’appui? 

 
Ce sont les membres qui ont payé leur cotisation pour l’année en cours. Il suffit que deux (2) d’entre 
eux acceptent d’appuyer votre candidature et que vous inscriviez leur nom sur le formulaire de mise 
en candidature. Ces deux personnes doivent signer votre formulaire de mise en candidature. 

 
2- Est-ce que je dois obligatoirement être présent (e) à l’Assemblée générale annuelle si je dépose ma 

candidature? 
 
Non.  S’il vous est impossible de vous libérer, vous pouvez quand même déposer votre candidature.  
Dans ce cas, c’est le/la secrétaire de l’Assemblée qui présentera votre candidature.  Aucune autre 
personne ne peut, par procuration, vous représenter. 
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 
Je présente ma candidature au poste d’administratrice ou d’administrateur au Conseil d’administration 
de la Société Alzheimer Brome-Missisquoi et Haute-Yamaska inc. 
 

Prénom et nom :   

Adresse complète :  

Téléphone :  

Courriel :  

Signature :  

Date :    
 

Domaine d’expertises professionnelles 
Veuillez nous indiquer vos domaines de savoirs et d’expertises professionnelles.  Vous pouvez cocher plus d’un domaine. 

 
Autre forme d’engagement (précisez) :         
 

J’ai communiqué avec deux (2) membres de la SABMHY et j’ai obtenu leur appui et leur signature à 
ma mise en candidature à titre d’administrateur – administratrice sur le Conseil d’administration de 
l’organisme.  Ces personnes sont : 
 

Prénom et nom :  

Signature :  

Prénom et nom :  

Signature :  
 

Je serai présent(e) à l’Assemblée générale annuelle du mercredi, 17 juin 2025. 
 
☐ Oui  ☐ Non 
 

Nom (en lettres moulées) : ___________________________    Date : ________________ 
 
Signature: _______________________        
 
Note : Si vous retournez le formulaire de façon électronique, votre message courriel agira en lieu de signature. 

Gouvernance 

☐ Organisme public 

☐ Organisme privé 

☐ Organisme sans but 

lucratif 

Juridiques et éthiques 

☐ Droit 

☐ Éthique 

Administration 

☐ Publiques (relations 

intergouvernementales) 

☐ Privés 

☐ Communication 

☐ Marketing 

Expertise financière 

☐ Audit 

☐ Finance 

☐ Comptabilité financière 

☐ Comptabilité de gestion 

☐ Institution financière 

Gestion 

☐ Ressources humaines 

☐ Technologies de 

l’information 

☐ Gestion des risques 

☐ Gestion de projet 

☐ Gestion du changement 

Soins cliniques 

☐ Infirmier(ère) 

☐ Préposé(e) aux bénéficiaires 

☐ Technicien(ne) en loisirs 

☐ Éducateur(trice) spécialisée 

☐ Médecin 

☐ Autres :                           
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